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USHUAIA,  { g MAYD 2021

VISTO el Expediente N° MS-E-26900-2020 y sus vinculantes Expedientes N°
MS-E-22470/20 y N° MS-E-25220/20, todos del registro de esta Gobernacién; y

CONSIDERANDO:
- Que mediante el mismo, tramita la Unificacién Normativa del Escalafén Himedo,

~ en virtud del Decreto Provincial N° 2366/14 y sus modificatorios N° 2679/14, N° 3149/14, N°

3157/14, N° 511/15, N° 654/15, N° 655/15, N° 1087/15, N® 2685/15, N° 2970/15, N° 3007/15,
N° 3008/15, N° 791/16, N° 1009/16, N* 2083/16, N° 741/17, N° 2055/17, N° 1625/18, N°
2239/18, N°2277/18, N° 2716/18, N° 3604/18, N° 3628/18, N° 661/19, N° 2418/19, N° 3206/19,
N° 4367/19, N° 487/20, N° 514/20, N° 515/20, N° 529/20, N° 635/20, N° 944/20, N° 1149/20,
N° 1152/20, N° 1458/20, N° 1548/20, N° 1714/20, N° 1745/20 y N° 1624/20.

Que a través del Decreto Provincial N° 2366/14 se aprobaron los adicionales
especificos del drea de salud para los agentes que revisten dentro del Ministerio de Salud, a partir
del 01 de septiembre de 2014, siendo el mismo una unificacién de actos administrativos
modificatorios del Decreto Provincial N°® 2677/06,

Que mediante sucesivos actos administrativos se fue modificando, tanto las
condiciones de otorgamiento de los adicionales como las bases de calculo.

Que en virtud de la gran cantidad de actos administrativos emitidos en relacion a
la implementacién y aplicacién de los adicionales de salud, con modificaciones y/o posteriores
derogaciones, se impide la practicidad de aplicacion e interpretacién, considerando que han
pasado 6 afios desde la emision del acto administrative principal. ‘

Que el Tribunal de Cuentas Provincial mediante Resolucién Plenaria N° 50/20
dictadq en el marce de la “AUDITORIA DE HABERES - ESCALAFON HUMEDO” indic6 en
la recomendacion N° 1 “Analizar y adecuar el marco normativo del escalafon Salud, a fin de
unificar en un tinico texto, todas las modificaciones introducidas con posterioridad al dictado del
Decreto Provincial N° 2366/14.”.

Que resulta imperioso contar con un acto administrativo que contenga en forma

© integral la reglamentacién’vigeme con tespecto a los adicionales referenciados y con aquellas

modificaciones que resulten necesarias en virtud de las necesidades actuales del Bscalafon
Hamedo.

Que ademdas resulta necesario modificar la estructura del acto administrativo a los

fines de agrupar bajo un mismo titulo la totalidad de los adicionales, para una mejor y correcta

interpretacién, ¥S COPIAFIEL D

Que corresponde dejar sin efecto el 'Adicional Ley Provincial N° 57, Adicional ,/'('
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Sector Calderas HRU, Adicion’al Sector Esterili;acién toda vez la totalidad de los agentes
dependientes del Ministerio de Salud se encuentran alcanzados por ¢l Adicional Area Critica que
implica la reduccion horaria y pago del Adicional.

Que también cotresponde dejar sin efecto el adicional complemento jerarquico
enfermerfa toda vez que ¢] niismo fue incluido dentro del adicional funcién jerédrquica en general.

+ Que-corresponde exceptuar al personal dependiente del Ministerio de Salud de la
prohibicién de ejercer cargos para el personal bajo agrupamiento P.O.M.y S. toda vez que
determinadas 4reas del Ministerio de Salud requieren la conduccidn de personal cuyo
agrupamiento en virtud de su tarea corresponde a agrupamiento P.OM.y S., en los términos del
Decreto Provinicial N° 260707

Que cotresponde incorporar dentro de la liquidacion de haberes el adicional
Mudanza aterito que sé trata del pago de una suma fija no remunerativa y no bonificable de pago
tnico cuando se cumplen las condiciones establecidas en la normativa vigente.

Que dentro de las actividades extraordinarias corresponde diferenciar el pago de
guardias activas y pasivas para ¢ personal técnico con formacion de Educacién Superior o
Universitario reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacidn que desempefien funciones
propias de su profesidn y con asistencia directa a pacientes, con aquellos técnicos que 1o tiene
dentro de sus tareas la atencién directa de pacientes.

Que corresponde incluir dentro de las actividades extraordinarias el concepto de
hora extra, entendiendo como tal, a la extensién de 14 jornada laboral normal y habitual para la
culminacion de tareas propias de su funcién.

" Que el suscripto se encuentra facultado para dictar ¢l presénte acto administrativo
en virtud de lo dispuesto por el articulo 135 de la Constitucién Provincial.

Por ello:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA B ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Aprobar a partir del primero (1) de Julio de 2021, los adicionales especificos
que alcanzaran a los agentes que presten servicios en el 4mbito del Ministerio de Salud, acorde al
Anexo I que forma parte integrante del presente.
ARTICULO 2°- Establecer las incompatibilidades para Ia percepcién de los adicionales
referenciados en ¢l articulo anterior, acorde al Anexo II que forma parte integrante del presente.
ART{CULO 3°- Fijar el valor de las actividades extraordinarias conforme los valores
consignados en el Anexo I que forma parte integrante del presente. B3 COFA
ARTICULO 4°.- La liquidacion de los adicionales de salud sera corolario del acto administrativo // |
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. pertinente, emitido por la titular del Ministerio de Salud o por los funcionarios a los cuales esta se

los delegue.

ARTICULO 5°.- Exceptuar al personal dependiente del Ministerio de Salud de la prohibictén
contenida en el articulo 3° del Decreto Provincial N 260/07.

ARTICULO 6°.- Derogar los Decretos Proviaciales N° 2366714 y sus modificatorios N° 2679/14,
N° 3149/14, N° 3157/14, Articulo 1° del Decreto Provincial N° 511/15, N° 654/15, N° 655/15,

© N° 1087/15, N° 2685/15, N° 2970/15, N° 3007/15, N° 3008/15, N® 791716, N® 1009/16, N°

2083/16, W° 741/17, N 2055/17, N° 1625/18, N° 2239/18, N° 2277/18, N° 2716/18, N° 3604/18,
N° 3628/18, N° 661/19, N° 2418/19, N® 3206/19, N° 4367/19, N° 487/20, N° 514/20, N° 515/20,
N° 529/20, N° 635/20, N° 944/20, N° 1149/20, N° 1152/20, N° 1458/20, N°'1548/20, articulo 1°,
2°, 4°, 5° del Decreto Provincial N 1714/20, articulos 1°, 2°, 3°,4°% 6° y 7° del Decteto Provincial
N® 1745/20, el Decreto Provincial N° 1624/20 y toda norma que se oponga al presente.
ARTICULO 7°.- Comunicar, dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar,

pecreTone 1 038721
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{TEMS GENERALES DEL AREA SALUD
DE LOS ALCANCES

Alcanzara a todo trabajador de caracter permanente dependiente del Ministerio de Salud en todas
" sus dependencias afectadas a actividades vinculadas a la étencién de la salud y otras conexas de
apoyo téchico y administrativo; con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Constitucién
Provincial y las competencias delegadas por la Ley Provincial N° 1301, sus complementarias o

las gue en un futuro Ia reemplacen.
DEL REGIMEN LABORAL

El régimen de trabgjo en el Escalafon Humedo es de treinta y cinco (35) horas semanales,
distribuidas en jornadas de siete (7) horas de lunes a viernes, de la categoria 10 (diez) a la
categoria 18 (dieciocho) del agrupamiento P.OM.y 8., o de la categoria 10 (diez) a la categoria
19 (diecinucve) del agrupamiento P.A.y T.; y de cuarenta (40) horas semanales, distribuidas en
jornadas de. ocho (8) horas de lunes a viernes, de la categoria 20 (veinte) a la categoria 24
(veinticuatro) del agrupamiento P.A.y T, pudiendo ser pasible de modificacién por adicionales
especificos.

DE LOS ADICIONALES ESPECIFICOS

1- DEDICACION EXCLUSIVA SANITARIA:

Este adicional alcanzatd a trabajadores cuya funcién o actividad especifica requiera acreditar
formacién de grado o superior para el desempefio de su tarea, bajo alguna de las dos condiciones
subsiguientes:

2) Médicos, odontélogos, bioquimicos, farmacéuticos, psicélogos, fonoaudilogos, kinesi6logos,
fisiatras, nutricionistas, obstetras, bioingenieros, ingenieros biomédicos, trabajadores sociales y

terapistas ocupaciopales. Estos profesionales se encuentran obligatoriamente comprendidos

G.T.F. dentro del sistema Dedicacion Exclusiva Sanitaria. ESCOPIA
b) El resto de los profesionales que posean: titulo universitario de carreras de grado reconocido

L DEL ORIGIN AL

oficialmente por el Ministerio de Educacién de la Nacién que desempetien funciones propias de
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requicran y durante el tiempo que las mismas persistaﬁ.

En este dltimo case es potestad exclusiva del Ministro de Salud determinar quiénes pueden ser
incluidos o desafectados en este adicional, mediante acto administrativo, siempre que se hayan
acreditado las condiciones detalladas ut-supra. Las necesidades del servicio mencionadas
precedentemente seran determinadas y fandamentadas por el jefe de servicio donde se desempedie
¢l agente o el jefe inmediato superior, autorizadas por la Direccién General de su dependencia y

" apelables ante el Ministetio.

El trabajador percibird un adicional qué se denominard “DEDICACION EXCLUSIVA
SANITARIA” que se bonificara con zona, y surgird del siguiente calculo (Basico + Suplemento
Zona del Bésico + Ordenador Salario Salud). de su categoria de revista x el 685%.

El régimen laboral exigible al agente serd de cuarenta (40) horas semanales de labor; distribuidas
segin Iaé necesidades ‘del servicio, més la concurrencia fuera de ese horatio o cuantas veces
resultare necesario por razones de servicio, sin petjuicio del franco semanal y licencias
reglamentarias.

La Dedicacién Exclusiva Sanitaria implica la limitacién del ejercicio profesional al 4mbito propio
del Ministerio de Salud, con excepcién de la docencia, la investigacién y la actividad pericial,
Quienes perciban este adicional tendrén prohibido realizar cualquier actividad comprendida en
las incumbencias de su titulo profesional en cualquier otro 4mbito o jurisdiccion y bajo cualquier
modalidad contractual, a titule onerose o a titulo gratuito. El incumplimiento de esta restriccién
e una falta grave causal de cesantia o exoneracion.

Ademds de la exclusividad del dmbito laboral, este adicional implica la aceptacién de las
siguientes condicionies: -

1. Disponibilidad institucional: todo cumplimiento de las actividades plapificadas
para el desarrollo de las tareas propias de su profesién que invelucre directamente la prestacién
del servicio. . )

2. Disponibilidad para el Ministerio de Salud: respuesta a requerimientos

excepcionales-de orden piiblico cuando exista una necesidad debidamente justificada.
3. Disponibilidad para actividades no asistenciales de importancia sanitaria: de
planificacion, capacitacion o asesoria téonica vinculada a la caliddd de atencién en materia de

salud piblica.
4, Disponibilidad para cubrir actividades extraordinarias: respuesta dentro de limites
G.T.F. . . . . . -
exigibles, para garantizar la cobertura del sistema de acuerdo a las necesidades del servicio en el
que teviste el agente o en casos excepcionales aquellos vinculados a su competencia. Seran
relevados de esta obligacién y podrén participar en forma optativa, quienes se encuentran en .
' : i3
. DEL ORIGINAL
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alguna de las siguientes situaciones, con expresa autorizacién del responsable de. garantizar la
prestacion del servicib, fundada en la disponibilidad de recurso humano: agentes que hayan
cumplido veinte (20) afios bajo €l sistema.de “Dedicacién Exclusiva Sanitaria” en la provincia o,
que cuenten con cincuenta (50) afios de edad y quince (15) afios de antigiiedad de cumplimiento
efectivo en la Planta Permanente del Gobierno de Ia Provineia de Tierra del Fuego, excepto en

situaciones de emergencia justificada.

Ii - COMPLEMENTO TECNICO:

Comprende a.todo trabajador cuya funcién o actividad laboral requiera acreditar titulo téenico de
educacion superior o de educacién media reconocido por autoridad competente.

El Ministerio de Selud tendrd la facultad para determinar quiénes pueden ser incluidos o
desafectados de este adicional mediante acto administrativo de reconocimiento de dichas
condiciones siempre que se encuentren acreditadas las condiciones mencionadas.

El trabajador percibird un adicional que se denominari “COMPLEMENTO TECNICO” y que se
bonificard con zona, surgiendo del siguiente céloulo (Bésico + Suplemento Zona del Bésico +
Ordénador Salario Sdud) de su categoria derevista x el 230%.

Los trabajadores con titulo de grado que no estén alcanzados por la “Dedicacion Exclusiva
Sanitaria”, percibir{m ¢l adicional “COMPLEMENTO TECNICO?”, mientras se mantenga esta
circunstancia. Sin perjuicio de ello, la jornada laboral serd de 40 horas semanales, régimen que
corresporxde a categorias iguales o mayores a la categoria 20.

I - COMPLEMENTO ENFERMERIA:

Comprende al trabajador cuya funcidn o actividad laboral requiere acreditar titulo de educacién
superior para ¢l ejercicio de la practica de enfermeria,

El trabajador percibird un. adicional que se denominarad “COMPLEMENTO ENFERMERIA” y
que se bonificard con zona, surgiendo del siguiente cdlculo (Basico + Suplemento Zona del
Bésico + Ordenador Salario Salud) de su categorfa de revista x¢l 230%.

IV - FUNCION SANITARIA:

Comprende a todo trabajador que preste servicios en el Escalafén Hémedo ¥ que no se encuentre
alcanzado en los adicionales que anteceden.

Los trabajadores percibiran un adicional que se denominara “FUNCION SANITARIA” y que se

‘bonificard con zona, Surgiendo del siguiente calculo (Bésico -+ Sﬁp]emento Zona del Bésico +

Ordenador Salario Salud) de-su categoria de revista x el 305%.

TS COPIA FIEL DEL ORIGINAL

V - AREA CRITICA:
i
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Este adicional, de carcter transitotio, cotresponde a una modificacién del régimen laboral del
Escalafén Himedo que alcanza a todos los trabajadores con excepcién de aquellos que poseen
titulo universitario de carreras de grado reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion
de la Nacién, qué desempefien funciones propias de su profesion y que se encueniren
comprendidos por 1a Dedicacién Bxclusiva Sanitaria.
La jornada 1aboral del personal al que se hace referencia serd de seis (6) horas a excepcién de
aquellos agentes alcanzados por regimenes particulares. La asignacién que percibirdn los agentes
inivolucrados serd ignal a las asignaciones que perciben el resto de los agentes por la jornada
laboral de siete (7) uwocho (8) horas.
El adicional AREA CRITICA surgira del siguiente célculo (Basico + Suplemento Zona del
Bésico -+ Ordenador Salario Salud) de su categoria de revista x el 30%.

V1- EXTENSION HORARIA:

Este adicional, que implica el concepto de octava hora de jornada laboral en forma regular y
permanente, podra ser otorgado a agentes cof regimenes laborales de treinta y cinco (35) horas
semanales, en funcién de las necesidades del servicio, a propuesta del Jefe Inmediato y con el
aval del Director del 4rea. La percepcion del adicional serd de caricter transitorio, mientras se
mantengan las condiciones que motivaron su autorizacion.

Los agentes percibirdn un adicional denomihado “EXTENSION HORARIA™, que surgird del
siguiente célculo (Bésico + Suplemento Zona del Bésico -+ Ordepador Salario Salud) de su
categoria de revista x el 84%. '

Aquellos agentes que, en razdn de prestar servicios en areas establecidas como criticas en la
reglamertacion con competencia para.ello y que tuvieran reduccion horaria, no podran quedar
comprendidos en este adicional. Tampoco podrén acceder a este régimen agentes alcanzados con

licencias especiales que limiten por cualquier motivo la extensién horaria.

VII - HORARIO NOCTURNO;

Se aplica a dos condiciones:

a) BEste adicional alcanzard a todos los. trabajadores que se desempefien en ¢l ambito del
Escalafén Hiimedo, que cumplen horario entre las 22:00 horas y lds 06:00 horas, en caracter de
fijo, no rotativo o excepcional. Los trabajadores percibirin un adicional compensatorio
denominado “HORARIO NOCTURNO”, que surgira del siguiente céleulo (Bésico + Suplemento

G.T.F. Zona del Bésico + Ordenador Salario Salud) de su categorfa de revista x el 24%. ES COPIA

b) Para équellos agentes que cumplen horario en esa franja horaria pero no en la totalidad de la

misma, percibirdn el proporcional correspondiente que surglré del siguiente calculo (Bésmo + \

Suplemento Zona del Basico +Ordenador Salario Salud) de su categoria de revista x el 3% Dor, usne VALENCIA M()RE' o
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cada hora trabajada en forma fija y habitual

VI - FRANCOS ROTATIVOS:

Este adicional compensatotio fundado en la imposibilidad del goce de los descansos semanales
durante los dias ssbados y domingos, alcanza a todos aquellos agentes, en forma excluyente, que
cumplen regimenes de trabajo de 2x1 y 4x2.

Los trabajadores percibirdn en forma mensual el adicional que surgird del siguiente ¢aleulo
(Bésico ¥ Suplemento Zona del Bésico + Ordenador Salario Satud) de la categorfa 17 P.A. y T.
x el 26%. \ )

IX - FERIADO Y/O ASUETO:
El adicional feriado y/o asueto alcanza a todos aquellos trabajadores que deban cubrir servicios
durante los feriados y/o asuetos y cumplen regimenes de trabajo de 2x1 y 4x2, que surgird del
siguiente célculo (Bésico + Suplemento Zona del Bésico + Ordenador Salario Salud) de la
categoria 17 P.A. y T. x ¢l 26%,
El mismo es incompatible con la retribucién por actividad extraordinaria que involucre el mismo

periodo.

X - RESPONSABILIDAD PROFESIONAL:

Este adicional alcanzard a los profesionales que posean titulo téenico de educacién media
reconocida por autoridad competente, terciario superior o universitario de grado.

Fl citado adicional se bonificard con zona 'y surgird del siguiente céleulo (Bésico + Suplemento
Zona del Bésico + Ordenador Salario Salud) de la categoria 22 P.A. y T. x 175%.

XI - FORMACION DE POSTGRADO:

Bste adicional, de cardcter remunerativo y no bonificable, alcanzard a pmt“esionales dependientes
del Escalafén Himedo que posean titulo universitario de grado reconocido oficialmente por el
Ministerio de Educacién de la Nacién que desempefien funciones propias de su profesién, de la

formacién de postgrado y acrediten titulo de especialista y/o residencia completa. Ser4 requisito:

a) Poseer certificado de aprobaci6n de residencia profesional completa, reconocida por el
Ministerio de Salud de la Nacién, o certificado de especialidad reconocida por la autoridad

sanitaria jurisdiccional. Se-clasificard del signiente modo: S COPLA FIEL DE

L Residencia Completa. )
Certificacit iali /xgaximiiano VALENGIA MORENC
I Certificaci6n de Bepecialidad. i Direc;or General da Despacho,

G.T.F
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I Certificacion de Especialidad de Segundo Nivel: se refiere a aquella que
fequiere formacion de postgrado previa al inicio de la formacién en la
especialidad.

IV.  Certificacion de Segunda Especialidad: se refiere a aquella que requicre
certificacion de dos especialidades independientes que se ejerzan
cotidianamente en forma simultinea, pudiendo admitirse titulos expedidos por
el Ministerio de Educacién cuando estén vinculados directamente con la

primera especialidad.

b) Poscer titulo universitario de catrera de postgrado reconocido oficialmente por el Ministerio de
Educacion de 1a Nacion. Se clasificard del siguiente modo:

I ‘Especializacién universitaria,
1L Maestria.
1L Doctorado.

Se liquidard de acuerdo 4 la siguiente tabla:

Porcentaje (%) de la base
de célculo de adicionales
Certificacién del | Residencia Completa 25
Ministerio de Salud. Certificacion de Especialidad 30
Certificacién de Especialidad de 35
Segundo nivel
Certificacién de Segunda
Especialidad %0
Especializacion 25
Titulos del Mim“sherid de Moostria 33
Educacion.
Doctorado 50

Los porcentuales indicados en la tabla precedente no serin acumulativos, liquidando el més
favorable para el agente.

ES COPIA FYEL I

G T.F.

La acreditacién de los sgpuestos exigibles quedard a criterio del acto administrativo
reglamentario. La fecha de alta del adicional serd coincidente con aquella en que el profesional

presentd la documentacién ante el responsable de su acreditacién. Para el supuesto de que ¢l

profesional haya ingresado mediante convocatoria que hubiese requeride en forma excluy

s .

anmdiane VALENCIA MOR NO
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dicha especialidad, el mismo sers abonado desde 1a fecha de ingreso a la administracién.
El adicional “FORMACION DE POSTGRADO”, sers remunerativo y no bonificable y surgiré
del siguionte céloulo: 25%, 30%, 35% o 50% de la siguientc base de calculo: (Bésico +
Suplemento Zona del Béasico + Ordenador Salario Salud +- titulo uhniversitario al 25% +
Dedicacion Exclusiva Sanitaria + Responsabilidad Profesional) de la categorfa 22 P.Ay T.

© XII- MALA PRAXIS:
El adicionial denominado “MALA PRAXIS” consistit4 en 1a liquidacién de una suma mensual no
remunerativa y. no bonificable de PESOS UN MIL CIENTO VEINTE ($ 1,120.-) para
profesionales farmacéuticos, odontélogos, bioquimicos, psicélogos, kinesitlogos, nutricionistas,
obstétricas y enfermeros, de PESOS UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO ($ 1.428.-)
para los médicos de especialidades sin actividad quirdrgica y de PESOS UN MIL
SEISCIENTOS OCHENTA ($ 1.680.-) para los médicos de especialidades con actividad
quirtirgica. Sera obligatorio para los profesionales in¢luidos en el presente contar con el seguro de
mala praxis vigente.
El adicional denominado Mala Praxis se abonars previa acreditacion por parte del profesional,
del comprobante de pago de la prima y la vigencia del seguro de mala praxis profesional.
El control de la liguidacién se efectuard a través de las respectivas dependencias en que se
desempefian los profesionales que perciben el presente adicional, girando las novedades al
Ministerio de Salud, a fin de dictar €l acto administrativo para la liquidacién del citado. En caso
de que los profesionales involucrados omitan la presentacién de los comprobantes de los
respeotivos seguros en la forma y plazos que establezca la autoridad corhpetente, ocasionara el
cesedela percepeion en forma automética del adicional otorgado oportunamente.
Se delega en el Ministro de Salud la determinacion del mecanismo por ¢l cual los agentes
deberan certificar el pago de la prima, sama ifidemnizatoria asegurada y la vigencia del seguro
aludido.

X101 - VIVIENDA:

El adicional denominado “VIVIENDA? ests destinado a los agentes dependientes del Ministerio,
de Salud que posean titulo universitario de carreras de grado reconocido oficialmente por el ¢5)
Ministerio de Educacién de la Nacién, que desempefien funciones propias de su profesién y que

hayan ingresado al sistema de salud mediante convocatoria efectuada a nivel nacional. Consistird

G.T.R en la liquidacién de una suma fija no remunerativa y no bonificable de PESOS QUINCE MIL

($ 15.000.-), a favor de aguellos agentes que no hubieran adquirido inmuebles en la Provincia o

que resultaron adjudicatarios de viviendas a través del Instituto Provincial de la Vivienda y

Hibitat (LP.V.yH.) o que, habiéndose adquirido mediante crédito hipotecario de entidad
| "Fns Sibor AMutuinas, gemwy&m&(wé&/&w don gy dondne osz@mm”
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bancaria o financiamiento del Instituto antes mencionado, mantuviera pendiente el pago de la
. misma hasta su total cancelacién, siémpre que no posean vivienda propia en la Provincia y hasta
tanto accedan a ella. A los fines de aereditar y/o constatar esta (ltima circunstancia el Ministerio
de Salud elaborar4 los procedimientos y-dictara la normativa que estime pertinente. »
En el caso de integrar varios profesionales un mismo grupo familiar, el Adicional Vivienda se
abonaré en wi CIEN POR CIENTO (100%) a uno de ellos y en un CINCUENTA POR CIENTO
(50%) al segundo integrante del grupo familiar.
Este mismo adicional ser4 abonado bajo las mismas condiciones a aguellos médicos que. se
radiquen para realizar su Residencia en la Provincia y luego de finalizada la misma ingresen a la
Planta Permanente del Ministerio de Satud, abonéndose a partir de su designacién como planta
permanente y hasta tanto posean vivienda propia en la Provincia, conforme con los
procedimientos y condiciones que se establezca mediante €l dictado de la normativa.
El priner més de ingreso los profesionales que se incorporen al sistema de salud de la Provincia y
que hayan ingresado por Convocatotia efectuada a nivel nacional, percibiran por Gnica vez la
suma equivalente a tres meses del valor Adicional Vivienda. El pago de estos dos meses extras
deberd ‘ser devuelto conforme la normativa que al efecto dicte el Ministerio de Salud, si el
profesional no prestara servicios efectiva ¢ ininterrumpidamente por un plazo de treinta y seis
(36) meses en el 4mbito del Sistema de Salud Piblico de la Provincia.

XIV - MUDANZA:

Los profesiopales que se incorporen al sistema de salud de ta Provincia, que hayan ingresado por
Convocatoria efectuada a nivel nacional y provengan de otras Provincias, percibirdn por tnica
vez ¢l adicional denominado “MUDANZA”, que consistird en ¢l pago de una suma fija no
remunerativa y no bonificable de PESOS CIENTO TREINTA Y CINCO MIL ($ 135.000.-) por
grupo familiar, conforme la reglamentacion que establezea el Ministerio de Salud de 1a. Provincia.
Si el profesional no prestara servicios efectiva e ininterrumpidamente por un plazo de treinta y
seis (36) meses en el 4mbito del Escalafén Humedo, el pago correspondiente a la
rettibucién debers ser devuelto:-conforme la normativa que al efecto dicte el Ministerio de Salud.

XV - DISPONIBILIDAD PROVINCIAL: : Q?cb%
El adicional denominado “DISPONIBILIDAD PROVINCIAL” alcanzard a los agentes
profesionales médicos. de planta permanente de diferentes especialidades que se encuentren

G.T.F radicados en cualquiera de las tres ciudades de la Provincia, y que, por razones de servicio deban

cumplir funciones propias de su especialidad de manera tegular, presencial y periddica en cada
semana en las otras localidades. Bs de cardcter exiraordinario y transitorio. Se delega en Y,él

. Ministro de Salud la competencia del dictado de excepciones a la presente cuando existan

ol "Las Sodes Mthoinas, Goorins 3y Teimdiohy dod Soon som g sordn ygontinas” L\I9
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razones suficientemente acreditadas de necesidad de garantizar un servicio extraordinario de
forma regular y permanente. x

El Ministro de Salud determinaré los profesionales que seran alcanzados por el presente adicional
mediante acto administrativo fundado en €l cronograma de prestacién de servicios al que deberan
sujetarse, siendo causales de baja del presente plus: 1) que haya cesado la necesidad que motivé

¢l otorgamiento; 2) la existencia de uno o-mds informes de desempefio negativo.

" La retribucién serd una suma fija, remunerativa y no bonificable de PESOS TREINTA Y OCHO

G.T.F

L~

GM% Sthslinas, &Wyﬁmw@% so0s 1y s0xdn Hagantinas”

MIL QUINIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO (8 38.555.-). .
Para el caso que por el tipo de especialidad 1a demanda a cubrir en el efector demandante sea
inferior a una asistencia semanal presencial, se autorizard la liguidacion proporcional del
adicional. El mismo se calculard conforme la siguiente escala:

Concurrencia semanal igual o superior a cuatro veces al mes: 100% del valor

Concurrencia semanal tres veces al mmes: 75% del valor

Concurrencia semanal dos veces al mes: 50% del valor
El otorgamiento del adicional Disponibilidad Provincial resultard incompatible con el pago de
gastos de traslados, alimentos y alojamiento en los que pudieran incurrir los trabajadores como
consecuencia del traslado a prestar servicios a cualquiera de las otras dos ciudades de la Provincia
en las que €l mismo no se encuentre radicado.
La cantidad de agentes que perciban el adicional no podrd superar el QUINCE POR
CIENTO (15%) del personal médico de planta permanente provincial.

Este adicional aleanzard a operadores en salud mental dependiente del Centro de Atencién de
Problematicas de Consumo Ushuaia, o la institucién que en el future lo reemplace, que asistan
directamente a pacientes internados, cuya jornada laboral serd de seis (6) horas.

El adicional se denominaré a los efectos de la percepcién como: “Atencién Pacientes Internados
C.AP.CUSH” y surgird del siguiente célculo (Bésico + Suplemento Zona del Bésico +
Ordenador Salario Salud) de su categoria de revista x el 30%.

XVII - MOVILIDAD FIJA:
Este adicional estari destinado a los agentes afectados en forma permanente a campafias
sanitarias y surgird del siguiente caleulo (Basico + Suplemento Zona del. Basico + Ordenador
Salario Salud) de su categoria de tevista x el 10%. Es de caracter excepcional y compensatorio
por el periodo durante el que se tantenga la afectacion.

DE LA RESPONSABILIDAD DE CARGQ
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XVIII - FUNCION JERARQUICA:

Este adicional alcanzard a trabajadores de cualquier agrupamiento que ocupan cargos de

conduccitn y solo mientras dure la permanencia i ef mismio.

Los cargos de conduccién serén los siguientes: Directores Gernerales, Directores, Subdirectores,
Jefes de Departamento, Jefes de Setvicio, Supervisores, Jefe de Division, Jefes de Unidad y Jefes

de Centros de Atencion Primaria de la Salud.

Los agentes percibirin un adicional denominado “FUNCION JERARQUICA” que se
determinard sobre el total de los conceptos remunerativos de la escala salarial en vigencia de la

categoria correspondiente para cada cargo segiin el siguiente detalle:

CARGOS PORCENTAJES DE CATEGORIAP.Ay T.
Directores Generales Hospital 414% 24
Directores Gererales 299% 23
Directores » 230% 23
Subdirectores ) 207% 23
Jefes de Departamento Hospitalario 195% 22
Jefes de Departamento 184% 2
Jefes de Servicio 138% 21
Supervisor 138% 21
Jefes de Divisién ‘ 138% 21
Jefes de Unidad 115% 20
Jefes Centros de Atencién Primaria de Salud 173% 22
SUBROGANCIA DE CATEGORIA CARGOS : CATEGORIA PAyYT.
Directores Grales. HRRG y HRU » 24
Directores Generales 24
Directores 23

23

Subdirectores

XIX - RESPONSABLES y SUBRESPONSABLES DE PROGRAMAS DE SALUD:

Este adicional alcanzaré a trabajadores designados como Responsables o Subresponsables de los

21

GTF Programas de Salud segiin detalle:
) RESPONSABLE DE PROGRAMAS DE SALUD: cuya remuneracion serd equivalente al
= setenta por ciento (70%) del total de escala de la categoria 22 P.A.y T.
b) SUBRESPONSABLE DE PROGRAMAS DE SALUD: cuya remuneraclén serd equxvalente
/
Y Mmm Shonglas y Tamdvich dol Slon 10 3 saridn Spgondsias”
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cincuenta y cinco por ciento (55%) del total de escq]a de la categoria 22 P.A.y T.
El agente que se desempefie como Responsable o Subresponsable de Programas de Salud de
varios programas én forma simultanea percibird por cada uno el porcentaje establecido.

XX - INSTRUCTORIA DE RESIDENTES: .

Este adicional alcanzard a profesionales que ejerzan como instructores en la formacion de

residentes en el 4mbito del Escalafon Himedo. Destinaran el CINCUENTA (50) % de su carga

horaria a dicha tarea,

Bl adicional se denominard “INSTRUCTORIA DE RESIDENTES” y se fijard para ¢llo una
retribucion mensual mientras cumplan la funcién equivalente al NOVENTA (90) % sobre el total
de escala de la categoria 22 P. ALy T.

DE LAS ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

IAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO:
El adicional “GUARDIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO” -alcanzard a aquellos
profesionales universitatios de grado reconocido oficialmente pot el Ministerio de Bducacién de
la Nacion que desempefien funiciones propias de su profesion.
Las guardias podrén ser:

A. GUARDIA ACTIVA PROFESIONAL UNIVERSITARIO:

Se entiende por guardia activa a la actividad extraorditiaria que pot sy naturaleza exige la
presencia continuada y permanente en el servicio para garantizar la oferta de servicios esenciales
de cardcter emergente, suplementando la actividad ordinaria del mismo durante el horario en las
que se dan concurrentemente y complementandola fuera de ese horario, dentro de la unidad
asistencial. Esta condicién no alcanza a las guardias de 8 horas.

Cada agente podrd cumplir hasta veinticuatro (24) horas de guardia actlva consecutivas como
méximo cada vez, las que dardn derecho a un perfodo de descanso inmediato de igual duracién.

" La permanencia en tramos nocturnos tendrin una jornada de descanso el dia hébil

inmediatamente posterior. En ambos casos se exceptia de la compensaci6n por exceso de carga
horaria a las guardias de dfas viernes que involucren tramos nocturnos, y estas seran abonadas
con un arancel diferencial. Esta jornada de cardcter compensatorio no podr ser diferida ni
acumulada, a excepeién del descanso del dia sdbado que podré ser trasladado dentro de ld misma
‘semana inmediata posterior por estrictas razones de servicio para dar garantia de compensamén
de exceso de carga laboral.
La afectacién al servicio podtd ser durante veinticuatro (24) horas, doce (12) horas u.o
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horas corridas, esta tiltima solo en dias no laborables.

- Alos fines de la percepcién del adicional citado, deberan discriminarse en:

1. Guardias activas profesionales universitarios de dias hébiles o Guardias activas
profesionales iniversitarios de dias viernes, sébados, domingos y feriados: segun el anexo
adjunto,
2. Guardias activas emergencia de dias hdbiles o Guardias activas emergencia de das
vié}nes, sabados, domingos v feriados, realizadas por profesionales médicos en .log
Servicios de: )

¢ Emergencias, Direccién Provincial de Emergencia, HRU, HRRG y CAT

® Pediafria, Ginecologfa y Neonatologia HRU y HRRG

® Terapia Intensiva, Clinica Médica y Cirugia General HRU y HRRG; y

* Bioguimicos de los Laboratorios HRU, HRRG y CAT.

B. GUARDIA PASIVA PROFESIONAL UNIVERSITARIO:

Se entiende por guardia pasiva a'la permanencia en disponibilidad durante las veinticuatro (24)
horas del dia para la concuriencia a realizar una actividad esencial extraordinatia, con la
presencia en el establecimiento en forma inmediata cuando se lo requiera para cumplit con las
obligaciones inhetentes a esta guardia. Salvo que por razones operativas-particulares se explicite
lo contrario, los perfodos de guardia pasiva comienzar a las 8,00 hs. y finalizan a la misma hora
del dia siguiente. Por cada establecimiento y funcién no podré haber mas de una persona
cubriendo en forma simulténea el dia de guardia.

La percepeion del adicional estd sujeta a las siguientes condiciones:

#) Permanecer dentro de los limites del ejido urbano al que pertenece el establécimiento en el que
se encuentra de guardia;

b) Obligacion de prever los medios con los que el establecimiento lo localizard en caso de
necesitarlo;

<) En ningiin caso podran coincidir las guardias activas y pasivas del agente;

d) De acuerdo al tipo de demanda, se las clasificars en:

- Guardias Pasivas A: Servicios de muy alta demanda de concurrencia a la institucién
hospitalaria. Estas guardias serdn percibidas por los profesionales de los servicios de
traumatologfa, cirugia y diagnéstico por imagen, Bstas guardias sélo serén asignadas al

profesional titular de la guardia, correspondiendo la asignacién a un solo profesional por”

dia y por especialidad, a excepeién de los profesionales del servicio de diagnésﬁcg/ﬁor
imagenes; donde serd admisible la liquidacién de una segunda guardia en funciéft de la
N3

Y
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subespecialidad.
- Guardias Pasivas B: Servicios de alta demanda de concurrencia a la institucién donde se
requiera la prestacién del servicio. '
- Guardias Pasivas C: Servicios de baja demanda de concurrencia a la institucidn, donde se

requiera la prestacién del servicio.

~ Bl tipo de demanda, cuande éstano sea explicita, serd autorizado por el Ministro de Salud a
propuesta”del Director del area, debidamente fundada. La condicién puede ser revocada si de
informes circunstanciados se considera modificada la condicién valorada oportunamente para su
clasificacion. La condicién que establecié la necesidad de cobertura del servicio en forma
extraordinaria (agente disponible) se mantiene inalterada durante cada dia del mes, raz6én por la
cual, se debe garantizar la asignacién de un agente para cada dia mientras dure la condicién,
excepto razén debidamente fundada.

Para las Guardias Pasivas A se considerard arancel diferenciado segin se trate de guardia de dfas
habiles, o de dias sdbados, domingos y-feriados; seglin anexo adjunto.

Por cada siete (7) dias corridos de disponibilidad en guardia pasiva A o B, ¢l agente podrd
ugufructuar un (1) dia de franco compensatorio, no acumulable, dentro de los siguientes treinta
(30) dias de-acuerdo a las necesidades organizativas de cada servicio, no pudiendo adicionarse a

las licencias ordinarias y extraordinarias,

XXII - GUARDIAS TECNICOS CON ASISTENCIA DIRECTA A PACIENTES:

El adicional “GUARDIA TECNICOS CON ASISTENCIA DIRECTA A PACIENTES”
alcanzard a aquellos profesionales con titulo técnico de Educacidn Superior o Universitario
reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacién dela Nacién que desempeiien funciones
propias de su profesion y posean matricula provincial para €l ejercicio de su profesién. Se incluye
a profesionales de enfermerfa cuando la actividad extraordinaria no pueda ser encuadrada en el
adicional de “TURNOS EXTRAS DE ENFERMERIA” por la naturaleza.de la actividad a la que
es convocado.

Las guardias podrén ser:

A. GUARDIA ACTIVA TECNICO CON ASISTENCIA A PACIENTES: HS COPIA FISL DB

pgrpe Se entiende por guardia activa a la actividad extraordinaria que por su naturaleza exige la
o presencia continuada y petmaiiente en el servicio para garantizar la oferta de servicios esenciales,

suplementando 1a actividad ordinaria del mismo durante el horatio en las que se dan

7
concurrentemente y coraplementandola filera de ese horario, dentro de 1a unidad asistencial. E ta

/*e?ndizcién no alcanza a las guardias de 6 u 8 horas.
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Cada agente podrd cumplir hasta veinticuatro (24_) horas de guardia activa consecutivas como
méximo cada vez, las que dardn derecho a un periodo de descanso inmediato de ignal duracién.
La permanencia en tramos nocturnos tendrd unia jornada de descanso el dia habil inmediatamente
posterior. En ambos casos se exceptia: d¢ la compensacién por exceso de carga horaria a las
guardias de dias viernes que involucren tramos nocturnos, Esta jotnada de cardcter compensatorio
no podré ser difetida ni acumulada a excepeidén del descanso del dia sdbado que podrd ser

trasladado dentro de la misma semana inmediata posterior por estrictas razones de servicio para

.-

S

dar garantia de compensacién de exceso de ¢arga labotal. .
La afectacién al sérvicio podrd ser durante veinticuatro (24) horas, doce (12) horas, ocho (8) o
seis (6) horas corridas.

A los fines de la percepcién del adicional citado, deberan discriminarse en Guardias Activas
Técnicos con Asistencia Directa a Pacientes de dias hébiles o Guardias Activas Téenicos con

Asistencia Directa a Pacientes de dias viernes, sabados, domingos y feriados: segin el anexo

adjunto,

B. GUARDIA PASIVA TECNICO CON ASISTENCIA DIRECTA A PACIENTES:

Se entiende por guardia pasiva a la permanencia en disponibilidad durante las veinticuatro (24)
horas del dia para la concuirencia @ realizar una actividad esencial extraordinaria, con la
presencia en €l establecimiento en forma ininediata cuando se lo requiera para cumplir con las
obligaciones inhiererites a esta guardia. Salvo que por razones operativas particulares se explicite
lo contrario, los periodos de guardia pasiva comienzan a las 8.00 hs. y finalizan a la misma hora
del dia siguiente. Por cada cstablecimiento y funcién no podrd haber més de una persona
cubriendo en forma sitnultdnea &l dfa de guardia.

La percepcitn del adicional esta sujeta a las siguientes condiciones:

d) Permanecer dentro de los limites del ejido urbano al que pertenece el establecimiento en el que

‘se encuentra de guardia;.

b) Obligacién de prever los medios con los que el establecimiento 10 localizard en caso de

necesitarlo;

<) En ninjgiin caso podran coincidir las guardias activas y pasivas del agente

d) De acuerdo al tipo de demanda, se las clasificard en:

- Guardias Pasivas B: Servicios de alta demanda de concurrencia a la institucién donde se
requiera la prestacion del servicio.

- Guardias Pasivas C: Servicios de baja demanda de concurrencia a la institucion, donde se
requieta la prestacion del servicio.

El tipo de demanda ser4 autorizado por el Ministro de Salud a propuesta del Director del 4rea,

debidaments fundada. La condicién puede ser tevocada si de informes circunstanciagdos se
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considera modificada la condicién valorada oportunamente para su clasificacién. La condicién
que estableci6 la necesidad de cobertura del servicio en forma extraordinaria (agente disponible)
se mantiene inalterada durante cada dia del mes, Tazén por la cual, se debe garantizar la
dsignacién de un agente para cada dia'mientras dure la condicién, excepto razén debidamente
fundada.
Por cada siete-(7) dias corridos de disponibilidad en guardia pasiva B, el agente podr4 usufructuar

" un (1) dia de franco compensatorio no acumulable, dentro de los signientes treinta (30) dias de

(d

acuerdo 4 las necesidades organizativas de cada servicio, no pudiendo adicionarse a las licencias

ordinarias y extraordinarias.

XXII - GUARDIAS:
Este adicional alcanzard toda aquella actividad extraordinaria no comprendida en el apartado
anterior, incluyendo técnicos sin asistencia directa a pacientes. Estas guardias podrén ser:

A. GUARDIA ACTiVA:
Se entiende por guardia activa a la actividad extraordinaria que por su naturaleza exige la
preseiicia continuada y petmanente én el servicio para garantizar la oferta de servicios esenciales,
suplementando la actividad ordinaria del misimo durante el horario en las que se dan
concuyrrentemente y complementandola fuera de ‘ese horario; dentro de la institucién. Quedan
exceptuadas de esta condicidn lag guardias de 6 y 8 loras de dias habiles,
Cada agente podréd cumplir hasta. veinticvatro (24) horas de guardia activa consecutivas como
méximo cada vez, las que dardn derecho a un perfodo de descanso inmediato de igual duracion.
La permanencia en tramos nocturnos tendra una jornada de descanso el dia habil inmediatamente
posterior. En ambos casos se exceptia de la compensacidn por exceso de carga horaria a las
guardias de dias viernes que involucren tramos nocturnos. Esta jornada de carécter compensatorio
no podré ser diferida ni acumulada a excepcién del descanso del dia sdbado que podré ser
txasladédo dentro de la misma semana inmediata posterior por estrictas razones de servicio para
dar garantia de compensacion de exceso de carga laboral.
La afectacion al servicio podra ser durante veinticuatro (24) horas, doce (12) horas, ocho (8) o seis
(6) horas corridas, ‘
A los fines de la percepci6n del adicional citado, deberdn discriminarse en Guardias Activas de
dfas habiles o Guardias Activas de dias viernes, sébados, domingos y feriados: segiin el anexo
adjunto.
B. GUARDIA PASIVA: } S
Se entiende por guardia pasiva ala permanencia en disponibilidad durante las veinticuatrg/(24)
- Ps OHlas Mitusinas, Ghongpian sy Semevich cal St som 3 sovdon Slgontinas”
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horas del dia para la concurrencia a realizar una actividad esencial extraordinaria, con la
presencia en el establecimiento en forma inmediata cuando se lo requiera para cumplir con las
obligaciones inherentes a esta guardia. Salva que por razones operativas particulares se explicite
lo contrario, los periodos de guardia pasiva comienzan a las 8,00 hs y finalizan a la misma hora
del dia siguiente. Por cada establecimiento. y funcién no podrs haber mas de una persona
cubriendo en-forma simulténea el dia de guardia.
La'percepcién del adicional esta sujeta a las siguientes condiciones:
a) Permaiiecer dentro de los Hmites del ejld() urbano al que pertenece ¢l establecimiento en el que
se encuentra de guardia;
b) Obligacién de prever los medios con los que el establecimiento lo localizard en caso de
necesitarlo;
c) En ningiin caso podrén coincidir las guardias activas y pasivas del agente;
d) De acuerdo al tipo de demanda, se las clasificar4 en:
- Guardias Pasivas B: Servicios de alta demanda de concurrencia a la institucién donde se
regniera la prestécién del servicio.
- Guardias Pasivas C: Servicios de baja demanda de concurrencia a la institucién, donde se
requiera la prestacién del servicio.
El tipo de demanda serd autorizado por el Ministro de Salud a propuesta del Director del 4rea,
debidamente fundada. La condicién puede ser revocada si de informes circunstanciados se
considera modificada la condicién valorada oportunamente para su clasificacién, La condicién
que estableci6 la necesidad de cobertura del servicio en forma extraordinaria (agente disponible)
se mantiene inalterada durante cada dfa del mes, razén por .la cual, se debe garantizar la
asignacién de un agente para cada dia mientras dure la condicién, excepto razén debidamente
fundada.

XXIV - TURNO EXTRA DE SEIS (6) HORAS ENFERMEROS:

El adicional citado es destinado al frabajador que realiza tareas de enfermeria en una extensién de
su horario habitual de labor de seis (6) horas. No podri liquidarse més de un turno extra de seis
(6) horas por dia cuando el trabajador baya cumplido su jornada laboral.

Se percibird segin anexo adjunto.

G.T.F. XXV - TURNO EXTRA DESEIS HORAS OPERADORES SALUD MENTAL: S COPTA FELI')F O‘BIGNAL

El adicional citado alcanzaré a los técnicos u operadores de satud mental que realicen turnos de

seis (6) horas de trabajo fuera de su horario habitual de labor. No podrd liquidarse mas de un

furno extra de seis (6) horas por dia, ademaés del turno regular.
Se percibird segin anexo adjunto.

—

. “ eies; i 3p Somdliods ol S s0m 5.6 s LT
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. XXVI- MODULO QUIRURGICO:
El presente adicional serd abonado al profesional universitario con actividad quirdrgica que
copourra dentro de la Guardia Pasiva A o B segin corresponda, en el marco de una practica
realizada en quir6fano, cuando el paciente necesite internacion como consecuencia de dicha
intervencién. El moédulo se activa una vez por dia e incluye toda la actividad quirtirgica
comprendida en la guardia.

" La activaci6n de dicho médulo deberd ser documentada por parte quirtrgico al jefe de servicio y
refrendada por el jefe del departamento quirdrgico, quien ceitifica la vista de la documentacién
respaldatoria. Para el caso que sea requerido un segundo profesional, el mismo percibitd el
médulo independientemente del tipo dé guardia que se encuentre realizando sin modificar la
asignacion de la misma. ’

Se considerard arancel diferenciado segiin se trate de guardia de dias hébiles, o de dias sdbados,
domingos y feriados, seglin anexo adjunto. :

XXVII - HORAS EXTRAS:
Horas adicionales sobre la carga de régimen laboral del trabajador destinada a tareas de labor
habitual. Alcanzaré a todos aquellos agentes que realicen tareas de apoyo en jornadas extendidas,
que no involucian la calidad condicion de garantia de ofeérta permanente de un servicio.
No podréan superar el maximo de tres (3) horas extras por dia hébil de semana, y un méximo de
cinco (5) horas extras los dias sébado, domingo y fériado, como asj tampoco se podré superar un
maximo de treinta (30) horas mensuales por agente.
Se considerard arancel diferenciado segin se trate de horas extras de dias hébiles, o de dias
sibados, domingos vy feriados, segin anexo.
Las horas extras deberan ser autorizadas por el jefe supetior inmediato y refrendadas por la
méxima autotidad de 1a institucion a la.que pertenezea ¢l trabajador.

; DE CARACTER TRANSITORIO
&) Pata los agentes id6neos que desatrollan tareas propias de agentes con complemento
técnico y hayan sido homologados en ¢l marco del entonces vigenté Decreto Provincial N°
2677/06 y perciban a la fecha dicho adicional, no se afectara la continuidad de la liquidacién del
mismo. '
b) Los agentes auxiliares de enfermeria que a la fecha cumplan tareas de su profesion,

G.T.E. continuarén percibiendo el “COMPLEMENTO ENFERMERIA”. Queda expresamente prohibida

la incotporacién de auxiliares & partirde la publicacion del presente. 85 COPIA FIEL

! prof, Marla Gabriela CASTILLO
MINISTSO DE ORRASY . ’ Providein de Tierra do! Pugo,
SERVICIOS PUBLICOS Anthriidwe Istus def Atfintick Sur

Maximdiano VALENGIA MORENO
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ANEXOU-DECRETON ) U38/2 1

INCOMPATIBILIDADES

[ - DEDICACION EXCLUSIVA SANITARIA:

Con:  Funcién Sanitaria
Complemento Técnico
Complemento Enfermeria
Horario Nocturno
Area Critica
Extension Horaria
Francos Rotativos
Feriado y/o Asueto
Atenci6n Pacientes Internados C.A.P.C. USH
Movilidad Fija

II - COMPLEMENTO TECNICO:

Con; Dedicacién Exclustva Sanitatia
Complemento Enfermeria
Funcién Sanitatia

Vivienda

Il - COMPLEMENTO ENFERMERIA;

Con:  Dedicacién Exclusiva Sanitaria
Complemento Técnico '
Funci6n Sanitaria
Vivienda
‘ Extensién Horaria
Atencion Pacientes Intetnados C.A.P.C. USH

IV.- FUNCION SANITARIA:

Con: Dedicacién Bxclusiva Sanitaria

Complemento Técnico

Complemento Enfermerfa

Mala Praxis Masimdiano VALENCIA h10RI§1\fO
vi Directer Ganeral de Despacho,
Vivienda Cortroly Regieia - .Gy T,
Responsabilidad Profesional e
O "Gas Shboes Mativinas, 5«0»;,«@?@%»&%4@/@% son 3y dordn @%ycm&)mu” W/ /v
AN
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Formacion de Postgrado

V - EXTENSION HORARIA:
Con: Dedicacién Exclusiva Sanitaria
Categorfa 20 a 24 ‘
AreaCritica
Vivienda
Afencién Pacientes Internados C.A.P.C. USH.
Complemento Enfermeria

Formaci6n de Postgrado

VI - HORARIO NOCTURNO:
Con: Dedicacién Exclusiva Sanitatia

Vivienda

VII - AREA CRITICA:
Con: Dedjcacién Exclusiva Sanitaria
Extension Horaria
Vivienda
Atencién Pacientes Internados C.A.P.C. USH.

VHI—~ERANCO ROTATIVO:
Con: Dedicacién Exclusiva Sanitaria

Vivienda
IX —~ FERIADO Y/O ASUETO:
Con: Dedicacién Exclusiva Sanitaria

Vivienda

X ~ ATENCION PACIENTES INTERNADOS C.A.P.C. USH.:

Con: Extension Horaria ES COPIA FISDDNL ORIGEYAL
Area Critica . e
Categorfa 20 2 24 N\

Dedicacion Exclusiva Sanitaria

Director General de Despac

Vivienda
. Controly Reg'stra « .G,

Responsabilidad Profesional
a%@%d@%éww, gwmy&aw&/% Mym @io?m@w” LGB

e
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Complemento Enfermeria

XI - RESPONSABILIDAD PROFESIONAL:

Con: Funcién Sanitaria

" XII- FORMACION DE POSTGRADO:
Con: Funcién Sanitaria
Extension Horaria

Atencion Pactentes Internados C.A.P.C. USH.

G.T.F.

o, Mara Gaby o PO OYshvS A, MELE

ﬂ iLLo OBERNADOR
MINISTRO DE 0 Provi
i de Fivrr def Fuego,
SERVICIOS PUBUOOS Anthriicd Ifas dvt lemuuf‘ Sur

7
axidiano VALENCLA MO
Aglrector Genera% da Qes 4cho;
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GUARDIAS ACTIVAS
CAT. GUARDIA ACTIVA GUARDIA ACTIVA FIN DE SEMANA.
SHS 8HS 1208 | 24HS 6HS 8HS 12HS 24HS
24 $930,52 | $975,60 [$1.954,07]8%$5583,00(% 1’,263,10 $1.692,10$2.971,98 | $.8.031,93
23 $861,02 | $902,74 |$1.808,12.}% 5.166,03 | $.1.168,77 | $ 1.565,72 | $ 2.750,00 | $7.432,02
22 $77994 | $817,74 |$1.637,83|$4.679,52[$1.058,69 |8 1.418,28 | $2.491,02] $6.732,18
21 $674,18 | $706,86 |$1415,76]1$4.04502] $915,16 |$1.22596]$2.153.26 $5.819,31
20 $62596 | $656,32 |$1.314,541$3.75585| $849,73 |$1.138,321§ 1.999,34 | §5.402,86
19 | $614,92 | $644,72 |$1.291,29 | $3.689,43 | $834,70 |$1.118,19 | $1963,98 | $5.307,74
18 $604.54 | $633,86 |$1,269,55 $3.627,34| $820,63 |$1.099,37|81930,90| $5.21843
17 $599,22 | $628,28 y$ 1.258,36 | $3.595,37 | $813.41 |$1.089,70$1.913,90| $5.172,40
16 $597,60 | $626,58 |$1.254,96|%$3.585,65| $811,21 |$1.086,73 |$ 1.908,72| $5.15840
15 $596,52 | $62546 |$1.252,69|$3.579,17| $809,74 |$1.084,77 | § 1.905,26 | §5.149,07
14 $594.44 | $62326 1$1.248,30]83.566,16 | $80692 |$1.080,98|51.8908,60] §5.131,08
13 $592,12 | $620,82 |$1.24347($3.552.72| $803,78 |$1.076,75 | $ 1.891,18 | $5.111,13
12| $591,04 | $619,70 |$1.241,01 |$3.546.24| §802,30 |$1074,79|$1.887,76| $5.101,79
11 $588,50 | $617,04 |$1.235,831$3.530,94] $798,85 {$1.070,17|$ 1.879,60 §5.079,78
10 $586,04 | $61444 |$ 1’.230,66 $3.516,15] $79548 |$1.065,68|%1.871.72] $5.058.42
TURNO EXTRA DE SEIS HORAS ENFERMEROS
Y OPERADORES DE SALUD MENTA
Tumno Extra 6 Hs. Enf. y Operador Salud Mental
CAT. Semana Finde Semana

22 $ 1.800,74 $.2.003,45

21 $1.680,24 $ 1.960,00

20 $1.560,11 $1.819,87

19 $1.532,49 $1.787,71

18 $ 1.506,74 $ 1.757,61

17 $ 1.493,48 L $174211

16 $ 1.489,40 $1.73741

15 $.1.486,73 $ 1.734,28

14 $1.481,52 $ 1.728,18

13 $ 1,475,74 $1.721,48

12 $1.473,07 $1.718,33 B COPIA FIFL\DY, ORIGINAL

11 $ 1.466,69 $ 1.710,92

10 $ 1.460,54 $1.703,72 ’

’ “Prs Silars Mastvines, gmgmy&mmﬂ% do up dondim Slgontinas”

Mzxrmdiano VALENGIA MOREND
Director General do Uespacho,!
Controty Registia < 8.6, y}}
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GUARDIAS ACTIVAS TECNICOS CON ASISTENCIA A PACIENTES
CAT. GUARDIA ACTIVA GUARDIA ACTIVA EIN DE SEMANA

6HS 8HS 12HS 24H8 6HS 8HS 12HS 2418
24 $930,52 | $975,60 | $2326,28 |$5.583,00($ 1.263,10| $1.692,10] $3.714,98 |5 8.031,93

23 $861,02 | $902,74 ‘$.2.15‘2,53 $5.166,03 | § 1.168,77 | $ 1.565,72| $3.437,51 | § 7.432,02

22 $779,94 | $817,74 $1.949,81 | $4.679,52| % 1.058,60 | $ 1.418,28 | $3.113,78 |$6.732,18

21 $674,18 | $706,861 $1.685,43 | $4.045,02| $915,16 |$1.22596| $2.691,59 1§ 5.819,31

207 | $625,96 {$65632| $1.564,92 |$3.755,85] $849,73 |$1,138,32] $2.499,17 |$ 5.402,86

19 $614,92 [ $644,72| $1.537,25 | $3.689,43] $834,70 |$1.118,19| $2.454,98 |$5.307,74

18 | $604,54 | $633,86 | $1.511,37 |$3.627,34] $820,63 |$1.099,37| $2.413,62 |§ 5.218,43

17 $599,22 | $628,28 | $1.498,05 |$3,595,37] $813,41 {$1.089,70| $2.392,38 |$5.172,40

16 $597,60 | $626,58 | $1.494,00 |$3.585,65| $811,21 | $ 1.086,73 $ 2,385,90 |$5.158,40

15 $596,52 | $62546 | $1491,30 |$3.579,17| $809,74 | $1.084,77] $2.381,58 |§ 5.149,07

14 $594,44 1 $623,26| §1.486,08 | $:3.566,16| $806,92 |$1.080,98] $2.373,26 |$:5.131,08

13 $592,12 15620,82 | $1.480,32 | $3.552,72] $803,78 |$1.076,75| $2.363,99 |$5.111,13

12 $591,04 1$619,70 | $1:477,62 |$3.546,24 1 $802,30 |$1.074,79] $2.359,71 |$5.101,79

11 $.588,50 | $617,04 | $1.471,23 [$3.530,94] $798,85 |$1.070,17] $2.349,50 |$5.079,78

10 $ 586,04 | $614,44 | $1.46507 |$3.516,15] $79548 |$1.065,68| $2.339,64 |$5.05842

GUARDIAS ACTIV AS PROFESTONALES UNIVERSITARIOS

. GUARDIA ACTIVA GUARDIA ACTIVA FIN DE SEMANA
CAT. 8HS 12H8 24HS 8HS 1248 24HS

$ 1.432,40 $2.718,18 $ 5.436,40 $2.695,64 | $4.060,36 $8.10946
$ 1.32542: $2.515,18 $ 5.030,36 $2.494,30. | $3.757,10 $7.503,76
$1.200,60° $2.278,34 $4.556,62 $2.259,40 | §3.403,30 $6,797,12
$1.037,80 | $1.969,38 $3938,80 | $1953,04 | $2941,82 $5.875,48
20 $ 963,62 $1.828,62 $3.657,20 $ 181342 | $2.731,54 $5.455,48
19 |« $9%46,58 $ 1.796,26 $3.592,52 | $ 178136 | $2.68322 $ 5.358,96

SN

i

GUARDIAS ACTIVAS EMERGENCIA

"GUARDIA ACTIVA
- GUARDIA ACTIVA | _FIN DE SEMANA
CAT, SHS | 12HS 24HS 8HS; 12HS 24HS
G.T.E. : 24 $12.610,55 | $4.953,85 | $9.907,79 | $4.86419 | $7.400,03 | $14.779,50
. ! 5 COPIA FIBL, DEL ORIGINAL
23 $2415,53 | $4:583.90 | $9.167,80 | $4.54586 | $6.788,26 | $13.675,61 s
\
22 $2.185,08 | $4.15220 | $830442 | $4.117,74 | $620247 | $1238776 | \
21 $1891,38 | $3.589,16 | $7.178,41 | $3.55887 | $536142 | $10.708,04 >
: Hgxmitiane VALENCIA MORENC
rector Ganeral de Despacho, \E

iy Regsrra - S.G.L,yT/
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GU S PASIVAS
CAT. GUARDIA PASIVATIPO "B" | GUARDIA PASIVA TIPO "C"
2% $ 1.556,46 $372,20
23 $ 1.440,22 C o $344,39
22 $1.304,60 $311,98
21 $1.127,70 $ 269,68
20 $1.047,10 $250,40
RG $1.028,56 $245,97
18 $1,011,24 241,83
17 $1.002,44 $239,69
16 $ 999,64 $239,04
15 $997,82 $ 238,61
14 $994,32 323778
13 $ 990,46 $236,84
12 $ 988,66 $236,41
i1 $ 984,38 -$235,40
10 $'980,24 $234,41
GUARDIAS PASIVAS TECNICOS CON ASISTENCIA A PACIENTES
CAT. GUARDIA PASIVA TIPO "B" | GUARDIA PASIVA TIPO "C"
24 $ 1.867,75 $.372,20
23 $1.728,26 $344,39
2 - $1.565,52 $311,98
21 $1.353,24 $ 269,68
20 $1.256,52 $250,40
19 ‘ $1.234.27 $245,97
18 $1.213,49 $241,83
17 $1.202,92 $239,69
16 $1.199,58 $239,04
15 $1.197,37 $238,61
GTE 14 $1.193,18 $237,78 [P I
13 $1.188,56 $236,84 o ;
12 $1.186,40 $ 236,41
1§ $1.181,26 $235,40 -,
- Waximdiano VALENCIA MORENC
/ 10 $1.176,29 -$ 234,41 Dirgeter General de Despachy,
ontrol y Ragisira « 8,644 T.
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GUARDIAS PASIVAS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS
cat. | UMD | ouDIL | UMD | pasma'a:
' FIN SEM
24 $ 992,52 $2.035,40 $3.053,12 $4.579,70
23 $ 918,40 $1.883,38 $ 2.825,06 $4.237,60
22° | - §831,92 $1.706,00 $ 2.559,02 $3.838,50
21 $ 719,10 $1.474,79 . -
MODULO QUIRURGICO efectuado en:

CAT. GUARDIA PASIVA DIA DE| GUARDIA PASIVA FIN DE |

SEMANA SEMANA

24 $763,29 $1.144,94

23 $706,27 $1.059,41

22 $.639,76 $ 959,63

HORAS EXTRAS

- Agentes No }’rofwionales Ugiversitarios
Hora Extra Semana Hota Extra Fin de Semana

24 $ 390,81 $ 594,40

23 $ 361,63 $ 550,00

22 $327,57 $ 498,20

21 $283,15 $ 430,65

20 $262,91 $399,87

19 $ 258,26 $392,80

18 $253,91 $ 386,18

17 $ 251,67 $382,78

16 $ 250,99 $381,74

15 $ 250,54 $ 381,05

14 $ 249,66 $379,72

13  $248,69 $378,24

12 $ 248,24 $377,55

GTT 1 $247,17 $1375,92

10 $ 246,13 $ 374,34

Q b -
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CAT. Agentes Profesionales Universitarios
Hora Extra Semana Hora Extra Fin de Semana

24 $543,64 - $812,07
23 $ 503,04 $751,42

© 22 $ 455,67 $ 680,66
21 $ 393,88 $ 588,36
20 $ 365,72 . $ 546,31
19 $359,25 $ 536,64

Prof, Metfa Gabriela CASTILLO

STVo.A. MELELLA

MINISTRODE OBRAS ¥ "} GoBERNADOR
SERVICIOS PUBLICOS Provipiis de Tierm del Puego,
Antintida ¢ sty del Atidntico Sa
B COPIA FIZL DI, ORIGINAL
7 “
- ™,
l/ \‘x

\iaxmilano VALENCIAMORENO
Duecmr(‘seneral,da sspacho,
i nm «86LyT

“Fas Sites Mabisinan, &wy@ym&é%{% s y sondin. Slrgondinas”



