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VISTO e1 Expediente N” MS-E-26900-2020 y sus vinculantes Expedientes N°
MS—E-22470/20 y N“ MS-E-25220/20, modes del registro dé csta Gobemacién; y

CONSIDBRANDO:
- Que mediante e1 mismo, tramita la Unifieacién Normativa del Escalafén Hfimedo,

en virtud de1 Decreto Provincial N“ 2366/14 y sus modificamrios N” 2679/'14, N° 3149/14, N°
3157/14, N“ S11/15, N° 654/15, N° 655/15, N° 1087/15, N° 2685/15, N° 2970/15, N“ 3007/15,

N“ 3008/15, N“ 791/16, N° 1009/16, N° 2083/16, N° 741/17, N” 2055/17, N” 1625/18, N°
2239/18, N° 2277/1-8, N° 2716/18, N° 3604/18, N° 3628/18, N“ 661/19, N° 2418/19, N° 3206/19,

N° 4367/19, N” 487/20, N° 514/20, N" 515/20, N° 529/20, N“ 635/20, N“ 944/20, N” 1149/20,
N° 1152/20, N“ 1458/20, N” 1548/20, N“ 1714/20, N“ 1745/20 y N° 1624/20.

Que a lravés dei Decreto Provincial N° 2366/14 se aprobaron 10s adicionales
especifioos del irea fie salud para los agemes que revisten dentro del Ministerio dc Salud, a partir
del ()1 de septieinbre de 2014, siendo e1 mismo una unificacién de actos admiznistrativos
modificaforios de1Decret0 Provincial N° 2677/O6. _ '

Que mzdiante sucesivos actos administrativos se fue modificando, tanto las
oondiciaues dc otorgamiento do los adicionales como las bases de célculo.

Que en virtud dc la gran cantidad dc actos administrafivos emitidos en relacién a
la implementacién y aplicacién .de los adicionales de salud, con modificaciones y/0 posteriores
derogaciones, se impide la practicidad de aplicacién e interpretacién, considerando que han
pasado 6 afiosrdesde la emisién del acto administrative principal. V

Que e1 Tribunal de Cuentas Provincial mediante Resolucién Plenaria N“ 50/20
dictada, en el marw dc 1a “AUDITORYA DE HABERES - ESCALAFCN HUMEDO” indicé cu

Ia reoomendacién N° 1 “Analizar y adecuar el marco normative del escalafiin Salud, a fin de
umficar er: un zinica textp, tadas las madzficaciones introducidas can posterioridad al cliptado del

Dec/"etvo Provincial N° 2366/14.
Que resulta imperioso coniar can un acto administrative que contenga en forma

integral la reglamentaciéniviygente con respecto a los adicionales referenciados y con aquellas
modificacicmes que resulten necesarias en vimid dc las necesidades acmales de1 Bscalafén
Hfimedo.

Que ademés resulta necesaxio modificar la estructura del acto administrative a los
fines, de agrupar bajo an mismo tifulo la totalidad de 10s adicionales, para una major y corxecta
intexpretaciéh. ESCQPIAHELD 0815324

Que corresponds dqar sin efecto e1 Aclicional Ley Provincial N“ S7,Adiciona1 /
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Sector Calderas HRU, Adioional Sector Esteiilizacion toda; vez la toflalidad de los agentes

dependientes del Ministério do Salud so encuentran alcanzados por el Adicional Area Critica que
implica la reduccion horaxia y page del Adicional.

' Que también cmresponde dejar sin efecto e1 adioional complemento jerérquico
enfermeria toda vez que el mismjo fue incluido dentro del adicional funcion jorérquica en general.

- Que corresponde exceptuar al personal dependiente dcl Ministerio do Salud dc la
prohibicién de ejercer cargos para cl personal bajo agrupamiento P.O.M.y S. toda vez que

detenniriéiias Areas del Ministcrio de Salud requieren 1a conduccion de personal cuyo
agmpamiento en virtud do su tarea corresponds a agmparniento P.O.M.y S., en los términos del
Decreto Provinciél N“ 260/07.

Que coiresponde incorporar dentro de la liquidacion do haberes e1 adicional
Mudauza atente que so tram del page de una suma fija no remunerativa y no bonificable de pago
ifmico cuando so oumplen las oondiciones establecidas en la normativa vigente.

Que oentro do las aotividades extraordinarias corresponds diferenoiar el page de
guardias activas y pasivas para cl personal técnico con formacion dc Eduoacién Superior o
Universitario reconocido oficialmente pot e1 Ministerio cle Educacion que desenipefien funciones
p1‘0pia8 de su profosion y con asistcncia directa a pacientes, con aquollos téonicos que no tiene
dentro de sus tareas la atencion directa de pacicntes.

Que corresponds incluir dentro do las actividades extraordinarias el concepto dc
hora extra, entendiendo oomo ml, a la extension do la jofnada laboral normal y habitual para la

culminacion de tareas propias de su funcion.
Que cl suscripto so encuentra faoultado para dicta: el presénte acto administrativo

en virtud do lo dispuesto por el artiou1o 135 de la Constitucion Provincial.

Per elloz
EL GOBERNADOR DB LA PROVINCIA DE TIERRA DBL FUBGO,

ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
V D E C R E T A :

ART1CULO l°.— Aprobar a partir del primero (1°) do Julio do 2021, los adicionales especifioos
que alcanzaran ta Ios agentes que presten servicios en el émbito del Ministerio» dc Salad, acordei al
Anexo I que fonna parte integi-ante del presente.
ART1CULO 2°.- Establecer las inconipatibilidades para la perospcién de los adicionales
referenoiados en el artioulo anterior, acorde a1 Anexo II que forma parte integrante del presents.
ART1CULO 3".- F" l 1 d 1 ti"d d tr d' ' f 1 algar e vaor e as ac V18 es ex aor manas con orme os D &uGmN_|
eonsignados en e1 Anexo III que forma parte integrante del presente.
ARTlCULO 4°.- La liquidacilm de los aclicionales do salud scré corolario dél acto aclmi11istrativo_/
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pertinente, emitido por la titular del Ministerio cle Salud o por los funcionarios a los ouales oata so
los delogue,
ART1CUDO 5°.~ Exoeptunr a1 personal dependiente del Ministerio de Salud dc la prohibicion
oontenida en el aniculo 3° del Deoreto Provincial N° 260/07.
ART1CULO 6°.- Derogar los Decrews Provinoiales N° 2366/14 y sus modifioatorios N° 2679/14,
N° 3149/14, N“ 3157/14, Articulo 1° clel Deoreto Provincial N° 511/15, N° 654/15, N” 655/15,
N° 1087/15, N“ 2685/15, N° 2970/15, N° 3007/15, N” 3008/15, N° 791/16, N° 1009/16, N°
2083/16,'N° 741/17, N° 2055/17, N“ 1625/18, N” 2239/18., N° 2277/18, N“ 2716/18, N“ 3604/18,
N° 3628/18, N“ 661/19, N° 2418/19, N° 3206/19, N° 4367/19, N° 487/20, N° 514/20, N° 515/20,
N” 529/20, N° 6315/20, N° 944/20, N° 1149/Z0, N° 1152/20, N“ 1458/20, N" 1548/20, arficulo 1°,
2°, 4°, 5° de1Dooreto Provincial N“ 1714/20, articuios 1°, 2°, 3°, 4°, 6° y 7° de1 Decreto Provincial

N“ 1745/20, e1 Dccreto Provincial N” 1624/20 y toda norma que so oponga a1 presence.
ART1CULO 7<=.- Cornunicflr, dam’ 81 Boletin Oficial do 1a Provincia y archivar.

DECRETON" A1 U38/21
G. T. F.
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_ANEXO I - DECR13TD N° 1 U 5 8 / 2 1

firms GENERALBS 13EL AREA SALUD

DE LOS-ALCANCES 1

Alcanzaré a todo trabajaclor dc carécter pennanente dependienté del Ministerio de Salud en todas
sus dependcncias afcctadas a actividades vinculadas a la atencion do la salud y otras oonexas dc
apoyo técrlico y adminisn-ativog con cl fin do dar curnplimiento a 10 cstablecido en la Constitucion

Provincial y las competcncias delegadas por la Loy Provincial N“ 1301, sus complernentarias 0
las que on un futuro Ia reemplacen. »

DEL REGIMEN LABORAL

El régimen do trabqo on el Escalafon Hfimedo es do treinta y cinco (35) horas semanales,
distribuidas en jornadfls dc siete (7) horas do 1111168 a viernes, dc Ia categorla 10 (diez) a la

categoria 18 (dieciocho) del agmpamiento P.O.M.y S., o dc la categoria 10 (diez) a la categoria
19 (diccinueve) del agrupamiento P.A.y T.; y do cuarenta (40) horas scmanales, distribuidas en
jomadas der ocho (8) horas do lunes a viernes, do la categoria. 20 (veinte) a la categoria 24
(veinticuatro) del agrupamiento P.A.y T, pudiendo set pusible do modificacién por adicionales
espccificos. ,

DE LOS ADICIONALES ESPECTFICOS

I - DEDICACICN EXCLUSIVA SANITARIA:
Este adicional alcanzaré a trabajadoras cuya funcion o actividad espeolfica requiem acreditar
formacién de grade 0 superior para e1 desempefio de su tarea, bajo algnma de las dos condiciones

subsiguiontos:

a) Médicos, odontélogos, bioquimioos, farmacéuticos, psicologos, fonoaudiologos, kinesiblogos,

fisiatras, nutricionistas, obsletras, bioingenieros, ingznieros biornédicos, trabaj-adores sociales y
terapistas ocupacionales. Estes profssionales so enoucnlran obligatoriamentc comprendidos

dentro an sistema Dedieacion Bxclusiva Sanitatia nscorm
b) B1 resto do los profesionales que poseantitulo universitario do oarreras de grade reconocido
oficialmente por cl Ministerio dc Educacion dc la Nacion que dwempeiien funciones propias de

su profesién, cuando acoedan a est: régirnen siempre que las necesidades do] servicio asilo
...///2
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requieran y dumntc el tiempo que las mismas petsistan.

En este filtimo case es potestad exclusiva del Minisfro de Salud determinar quiénes pueden scr
incluidos 0 desafectados en este adicional, mediante actol administrative, siempre que se hayan
acreditado las condiciones delzalladas ut-supra. Las neoesidades del servicio mencionadas
precedentemenh: serén determinadas y fimdamentadas pm’ el jefc de servicio donde se desempefie
el agente 0 e1 jefe inmediato superior, autorizadas por la Direccién General dc su dependencia y
apelabies ante el Ministerio. _

El trabajador percibiré un adicional qué se denominaxté “DEDICACION EXCLUSIVA
SANITARIA" qtic se bonificaré con zomz, y surgiré del siguiente célculo (Bésico + Suplemento
Zona del Bésico + Ordenador Salario Salud) de su categofia de revista x cl 685%.
E1 régimen laboral exigible al agente seré de cuarenta (40) horas semanales dc labor, distribuidas
segém ms; necesidades del servicio, més la concurrencia fuera de ese horario o cuantas vecas
resultaxe necesario vpor razones dc servicio, sin petjuicio ale! francs semanal y licencias
reg1amentarias.- V

La Dedicacién Exclusiva Sanitaria implica la limitacién del ejercicio profesional a1 émbito propio
del Ministerio dc Salud, con excepcién dc la docencia, la investigacién y la actividad pericial.
Quienes percifian este adicional tendrén prohibido realizar cualquier actividad comprendida en
las incumbencias dc su titulo profesional en cualquier otro émbito 0 jurisdiccién y bajo cualquier
modalidad contractual, a titulo oneroso 0 a titulo gratuito. El incumplimieuto de esta restriccién
es una falta grave causal dc oesantia. 0 exoneracién.
Adcrmis de la exclusividad del fimbito labmal, este adicional implica la aceptacién de Alas
siguientes condiciones:

1. Disponibilidad institucional: todo cumplimiento de las actividadcs planificaclas

para e1 desamvllo de ias tareas propias dc su profesién que involucre directamente Ia prestacién
del servicio. y \

1. Disponibilidad para el Ministerio de Salad: respuesta a rwquerimientos
exoepcionalesde orden pfiblico cuaudo exista una necesidad debidamente justificada.

3. ' Disponibilidad. para actividades no asistenoiyales de _importa.nE.ia. sanitaria: de
planificacién, capacitacién 0 afiesoriafiéonica vinculada a Ia calideid de atencién en materia de
salud pfiblica.
I 4. Disponibilidad para cubrir actividades extraordinarias: respuesta dentro dc limites

cxigiblcs, para gatantizar la cabertura del sistema de acuerdo a las necesidadm del servicio en el
que reviste e1 agents 0 en casos excepcionales aquellos vinculados a su oompetencia. Serzin

relevados dc esta obligacién y podrén pafiioipar en forma optativa, qvienes se encuentran en
-» ’ I ~'/7/3
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alguna dc las siguientes situaciones, con expresa autorizacién del msponsable dc garantizar la

prestacién del se1vici§, fundada en la disponibilidad de refiurso humane: agentes que hayan
cumplido veinte (20) afios bajo el sistema de “Dedicacién Exclusiva Sanit/aria” en la provincia 0,
que cuenten eon cincuenta (50) afios dc-:2 edad y quince (15) afios dc antigfiedad dc cumplimiento
efective en la Planta Pennanente del Gobiemo dc la Provincia dc Tierra del Fuego, excepto en
situaciones de_ emergencia justificada

n - c0M1>.LBM1smQ TECNICO:
Comprende a todb trabajadar cuya funcifm 0 activid_ad laboral‘ requiem wcreditar titulo técnicb de
educacién superior 0 cle educacién media reconocido por autoridad competenta.
BI Ministerio dc Salud tendré la facultad para determinar quiénes pueden ser inzluidos 0

desafectados de cste adicional mediante acto administrative dc reconocimiento de dichas
condiciones siempre qua se encuentren acreditadas las condiciones mencionadas,

El trabajador percibirfi un adicional que se clenominaré “COMPLEMENTO TECNICO” y qua se
bonificaré con zonal; surgiendo dc} siguiente célculo (Bésico + Suplemento Zona del Bésico +
Ondenaddr Salario Salud) dc su categoria dc revista x el 230%.
Los trabajadores con titulo de grade que no estén alcanzados por la “Dedicacién Exclusiva
Sanitaria”, percibirén el adicional “COMPLEMENTO TI'£CNICO”, mientras se mantenga esm
circunstancia. Sin perjuicio de ello, la jomada laboral vseré de 40 horas semanales, régimenque
corresponds a categorias iguales 0 mayores a la categoria 20.

III - COMPLEMBNTO ENFERMER.iA:
Comprende al trabajador cuya funcién 0 actividad laboral requiem» acreditar titulo de educacién
superior para e1 ejercicio fie Iapréctica de enfermeria.
B1 trabhjador percibirzi un adicional que se denominarai “COMPLEMENTO ENFERMERLR” y
que se bonificaré con zona, surgiendo del siguicnte célculo (Bésico + Suplemcnto Zona del
Bésicd + Ordenador Salario Salud) de su categoria de revista X el 230%.

IV - FUNCION SAEITARIA: < I
Comprende a todo trabajador que pregte servioios en el Escalafén I-Iimiedo y que no se encuentre
alcanzado en Ins adicionales que anteceden.
Los trabajadores percibirén un adicional quc se dcnominaré “FUNC1(')N SANITARIA” y qua se
bonificaré con zona, surgiendo del siguiente célculo (Bésicn + Suplemento Zena del Bésico +
Ordenador Sfllario Szflud) de su categoria dc revista x cl 305%.
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Esta adicional, do carécber transitorio, oorrespondo a uua modificacién dc] régimen laboral del
Escalafon Hfimodo que alcanza a todos los trabajadores con excepcion de aquellos que poseen
fitulo universitario dc carreras dc g-ado reconocido oficialmente por el Ministerio de Educaoion
do la Nacifiri, que desfimpfiiien funoiones propias de su profesién y que se encuentren

comprendidos por la Dedicacibn Exclusiva Sanitaria
La jornada iaboral del personal al que. se hace referencia seré do seis (6) horas a exoepcién de
aquellos agentes alcanzados por regimones particulates. La asignacién que percibirén los agentes
irzvolmvoraclos seré igual a las asignaciones que pomiben el resto dc Ios agcntes por la jornada

laboral de siete (7) u ocho (8) horas.
E1 adicional AREA CRiTIC'A surgiré del siguiente célculo (Bésico + Suplemento Zone. del
Bésico + Ordenador Salario Sa1ud)de'su categoria de revista x el 30%.

VI - EXTENSION I-IORARIA:
Este adic§onal,.quein1p1ica el ooncepto do octava hora do jomada laboral en fonna regular y

permanente, podré ser otorgado a agentes con regimenes lahorales de treinta y cinoo (35) horas
semanales, en fimcion de las necesidadesrdel servicio, a propuesta del Jefe Inmediato y con cl
aval rlel Director del érea. La percepcién del adicional seré de carécter transitorio, mientras so
mantengan las oondiciones que motivaron su autorizacién. - -
Los agrmtes percibiraiu un adieional denominado “EXTENSI6N HORARIA”, qua surgiré del
siguiente célculo (Bésico + Suplemento Zona de1~ Bésico + Ordenador Salario Salud) do so
categoria de revista. x el 84%.
Aquellos agentes qua, en razén de prestar servicios en éreas establecidrxs como criticas en la
reglamentacién con competencia para ello y que tuviemn reduccién horaria, no podrén quedar
comprendidos en estc adicional. Tampoco podrén acoeder a este régimen agmnzs alcanzados con
lrcencias especiales que limiten pot cualquier moflvo la extension horaria.

vn - HORARIQ NOCTURNO:
Se aplica a dos condioiones: -
a} Esta adicional alcanzaré a todos Ios trabajadures que so desempefien en cl émbito del
Escalafén I-hflmedo, que cumplen horario entre las 22:00 horas y 1:-is 06:00 hams, en caréxrter de
fijo, no rotativo 0 excepcional. Los trabajadores parcibirén mm adicional compensatorio

denominado “HORARIO NOCTURNO”, que surgiré del siguiente céioulo (Bésioo + Suplemcnto
Zena del Bésioo + Ordenador Salario Salud) dc su categorla de revista x el 24%. ' ES

b)~Para oquellos agentes que cumplen horario en esa franja horaria pero no en la mcalidad de la
misma, percibirén el proporcional con-espondiente que surgiré del siguiente célculo (Bésico/+
Suplemento Zone. del Bésico +~Ord¢nador Salario Salud) de su categoria do revista x e1 3% ‘( W(m<» v=\L1:'\ro1A MORE 0
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cada hora trabajada -en forma fija y habitual

VIII - FRANCOS ROTATIVOS:
Esta adicional compensauorio fundado en la imposibilidad del goce de los descansos semanales
duranta los dias sébados y domingos, alcanza a todos aquellos agentes, en forma excluyente, que
cumplen regimenes do trahajo de 2x1 y 4x2.
Los trabajadores percibirén en forma mensual e1 adicional que surgiré del siguiente célculo
(Bésico -‘F Suplemento Zona del Bésico + Ordenador Salario Sa1ud)de la categoria 17 P.A. y T.

X el 26%. \ A

IX - FEQADO Y/O ASUETO:

El adicional feriado y/0 asucto alcanza a todos aquellos trabajadores qua dcban cubnr sewicios
durante los feriados y/0 asuetos y cumplen rogimenos do trabajo dc 2x1 y 4x2, que surgiré del
siguiente célcuio (Bésico + Suplemento Zona del Bésico + Ordonador Salario Salud) de la.
categoria 17 P.A. y T. x e126%.

E1 mismo es inoompafible con la rotribucién por aotividad extraordinaria que involucre el mismo
periodo.

X ~ RESPONSABILIDAD PROFESIONAE

Este adicional alcanzaré a los profesionales que posean ritulo técnico de educacién media
reconocidapor autoridad oornpetente, terciario superior o universitario do grado.
B1 cita/do adicional se bordfioaré con zona y surgiré del siguiente célculo (Baisico + Suplemento
Zona del Bésico + Ordenador Salario Salud) de la categoria 22 P.A. y T. x 175%.

XI - FOgM£_rCI01~1 QB EQSIGBQQQ:
Este adicional, de carécter remunerativo y no bonificable, aleanzaré a profesionales dependientes
del Escalafon Hfimedo que posean titulo universitario de grado reconocido oficialmente por cl

Ministerio do Educacién de la Nacion que desempefien funciones propias dc su profesibn, dc 1a
forrnacién do postgrado y wmditen titulo de especialista. y/o residerrcigcomplemv Seré requisite:

a) Poseer certificado de aprobaciou do residcnoia profesional compieta, teconocida por el
Ministerio de Salud dc la Nacion, o oertificado do especialidad reconocida por la autoridad
sanibaria jurisdiocional. Se clasificaté del siguiente modo: ES COPIA FR?-L D... 03155351

I. Residencia Complain.
‘ . ., . - oVA\.EN(MMORENi3II. Ce1't1firmc1ondeEspomal1dad. . .»“€‘);‘r‘g‘C:3ar“Gene‘,a\de Dmacho‘

,,,, .. . .//»®fl1Yo1yReg‘sua @G\ YT:

K gpG9’a4u£o¢2:finé/£4 m9nmn y
..-~"



 \

G. T. F.

I!’A

"2021 .- mo DEL mcismo ANIVERSARIO
zwu CONSTITUCICDS/PROVINCIAL"

l rk £90,

’e@¢d&4¢fi/ C-99%‘

933.4,;/rzéfim  %w

///...6
III. Certifioacién de Especialidad do Segundo Nivel: se refiere a aquella que

requiere forrnacién dc postgrado previa aI inicio do Ia formacion en la
especialidad. ‘

IV. Cercificacion de Segunda Especialidad: se refiere a aqueila que requiem
certificacion do dos especialidades independientes que se ejerzan

cotidianamente en forma simulténea, pudiendo admitirse titulos expedidos por
e1 Ministerio do Educacion cuando estén vinculados directamente oon la

' primers espeoialidad.

b) Poscer titulo mnversitario do carrera do postgrado reconocido oficialmente por el Ministerio dc

Educacién dc la Nacion. Se clasificaré del siguiente modo:
I. Especializaoién universitaria.
II. Maesoio
III. Doctorado.

Se liquidaré dc acuerdo a la siguiente mm;

Porcentaje (%) do la base
de czilculo do adicionales

25

30

Certifioacién del

Ministerio do Salud,
Residencia Complota

Certificocibn de Especialidad

Ce-rtifioacion de Bspecialidad de
35

Segundo nivel

Certifioacién do Segunda so
Especialidad '
Especializacion 25

_ Titulos dc] Mirdsterio do Mafisma 35

Educacion.
Dootorado 50

Los porcentuales indicados en la tabla precedonte no serén aournulativos, liquidando el mes
favorable para el ngiente.

ESCDPLAFTELD ORIGBIEAL
La acreditacion de los supuestos exigibles quedaré a criteria dei acto administrative
reglamentario. La feoha de alta del adicional seré. coinoidente con aquella en que e1 profesional
presenté la documentacion ante el responsable do su acreditacién. Para el supuesto de qua e1
profesional hayaingresado mediante oonvocatoria que hubiese requerido en forma excluy 2»

. ' ' . . ///7
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dicha especialidad, el mismo seré abonado desde labfeoha de ingreso a la adminisiracién.
E1 adicional “FORMACION DB POSTGRADO”, sexé remunerativo y no bonificable y surgiré
del siguiente célculo: 25%, 30%, 35% o 50% de la siguiente base de czilculoz (Bésico +
Suplemento Zena del Bésioo + Ordenadur Salario Salud +<titu1o universitario al 25% +
Dedicacién Exolusiva Sanitaria + Responsabilidad Profesional) dc la categoria 22 P.A.y T.

XII - M;A_L_A PRAX1S:
E1 adicioiial denominado “MALA PRAXJS” consistiré en la liquidacién do una suma mensual no
rclnunerativa y no bonificable de PESOS UN MIL CIENTO VEINTE (S 1,120.-) para
profesionales fanhacéuticos, odontélogos, bioquimicos, psicélogos, kincsiélogos, nutricionistzs,
obstétricas y enfermeros, de PESOS UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO ($ 1.428.-)
para Ios médicos de especialidades sin actividad quinirgica y dc PESOS UN MIL
SEISCIBNTOS OCHENTA (S 1.680.-) para los médicos. de especialidades con actividad

quifllrgica. Semi obligatorio para 105 profesionales incluidos en el presents contar con ei seguro dc
mala praxis vigents. _

El adioional denominado Mola Ptaxis so abonaré previa acreditacién por parts del profesional,
dc! comprobante do page do la prima y la vigencia del seguro do mala praxis profesional.
El control dc Ia liquidacion so efectuaré a través do las respcctivas dependencias en qua se
desempefian los profesionales qua perciben el presente adicional, girando las novedades al

Ministerio de Salad, a fin de dicfat el acto administrative para la liquidacion del citado. En caso
dc qua 10.9 profesionales involucrados omitan la prasentacién de los comprobantes de los
resfaectivos seguros en la forma y plazas que establezca la autoridad cofimpetente, ocasionaré el
cese dc la percepcién en fomm automética dal adicional otorgado opommamente.
Se delega en cl Ministro do "Salud la dctenninacién del mecanismo por cl cual Ios agentes
debenin certificar el page de la prima, suma indemnizatoria asegurada y la vigencia del seguro
aludido. _

. y

XIII - VIQIENDA:
E1 adicional denominado “VI’\/IBNDA?’ esté destinado a Ios agenws dopendientes del Ministerio.@
de~Sa1ud que posean titulo amiversitario dc cameras de grade reconocido oficialmente por el <b,% '
Minis!/erio do Educacion de la Naoién, que desempefienfunciones propias dc su profesién y que
hayzm ingresado al sistema de salad meciiante convocatoria efectuada a nivel nacional. Consistiré
en la liquidacion de una suma fija no remunerativa y no bonificable dc PESOS QUINCE MIL
($ l5.000.~), a favor de aquellos agentes que no hubieran adquirido inmuebles en la Pmvincia o
que resultaron adjudicatarios de viviendas a través del Insfituto Provincial do la Vivienda y
Habitat (I.P.V.y H.) o que, habiéndose adquirido mediante crédito hipotecario de enti ind

0§" -'2”3
\

\\\

\ " ~ - ,‘ , ' " //8 }_,. -$14 Q5414 ge¢»g¢a4y&9ma<fiw£¢£:/£4: 00/n/mm!/n @3%9MW/Ivflv ‘V H no‘/ALENGIA MGR: O
72 um. a

\ 7 y ~zr'»»"~”‘” . . D tomeneralde De cho.
'“"”' Confirm . - .G.\..yT.



G. T.F.

\4
L x

"2021 - Afio DEL Tmaésmo ANIVERSAR10
ms 1.4 cowsrm/c/dzvPROVINCIAL"

V QDWWM ale cé_9’Zm¢ dd fidyo, Qzéwamz»,/a

?m4,»
///...8 _ '
bancaria 0 financiamiento dcl Instituto antes mencionado, mantuviera pendiente el pago de la
misma hasta su total cancelacién, siempre quc no posean vivienda propia en la Provincia y hasta
‘canto accodan a ella A los fines dc acreditar y/0 constatar osta filtima circunswncia el Ministerio
do Salud elaboraré los procedimientos ydictaré la normativa que estime pertinente, l
En el caso de integrar varios profesionales un mismo grupo familiar, cl Adicional Vivienda se
abonaré en up CIEN ‘POR CIENTO (l 00%) a uno do ellos y en un CINCUENTA POR CIENTO
(50%) al scgundo integrante del grupo fiuniliar.
Bste mispdo adioional seré abonado bajo las mismas condiciones a aquellos médicos que. so

radiquen para realizar so Residoncia on la Provincia y luego do finalizada la misma ingresen a la
Planta Permanenté del Minisberio do Salud, abonéndoso a partir do su designacién oomo planta

permanento y hasta tanto posean vivienda propia en la Provincia, conforms son los
procedimientos y condiciones que so establezca mediante cl dictado dc la nozmativa.
El primer mes do ingreso los profesionales‘ que so incorporen al sistema do salud do la Provincia y
que hayan ingresado por Convocatofla efoctuada a nivel nacional, pemibirén por (mica vez la
suma equivalente a t_re‘s moses del valor Adicional Vivienda. E1 page de estos dos moses extras
deberé sor devuolto conforme la normativa qua al efecto dicte el Ministzrio do Salud, si el
profesional no prostate servicios cfectiva e inintemunpidamente por un plazo do treinta y seis
(36) moses en el énmbito del Sistema do Salud Pixblico do la Provincia.

XIV - MUDANZA: _
Losprofesionales que so incorporcn al sistema do salud do Ia Provincia, que hayan ingresado por
Convocatoriaiefectuada a nivel nacional y provengan dc auras Provincias, percibirén por dnica
vez el adicional donominado “MUDANZA”, qua consistiré en el pago de Lma suma fija no

remunorafiva y no bonificable do PESOS CIENTO TREINTA Y CINCO MIL ($ 135.000.-) pox
grupo familiar, conforms la reglamantacion que establezca el Ministerio de Salud de la Provincia.
Si e1 profesional no prestara so-rvicios efectiva e inintemzmpidamente pox un plazo de treinm y\

scis (36) moses en =1 émbito del Escalafon Hfimedo, el page correspondiente a la
retffbucién deberé set devuelm conforme la normativa que al efecto dicta el Ministerio do Salud.

xv - DISPONIBILIQAD PROVINCIAL: * @0052!
El adicional denominado “DISPONIBILIDAD PROVINCIAL” alcanzaré a los agentes 5%?»

profesionalos médioosde planta pernlanente de diferentes especialidades qua so encuentren Q
radicados an cualquiera do las tms ciudades do la Provincia, y que, pox razones dc servicio deban
cumplir funoiones propias de su ospocialidad dc manora regular, presoncial y periodica on cada
semana on las otras localidades. Es de carécter extraordinario y transitorio. A Se delega en/él1 \\

Minisiro do Salud la competenoia del dictado de excepoiones a la presents cuando ex‘ can
fa‘, ”.714(~?$h4Q//lizéuhw, wy4uw ” -- //9
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razonos suficientemente aoroditadas do necosidad do garantizar un sorvicio oxtraordinario de
forma regular y perrnanente.
El Ministro do Salud detorminaralos profesionales que serdn alcanzados por ol prosente adicional
mediante acto administralivo fundado en el oronograma do prestacién do servicios al que deberén
sujetarse, siondo oausales do baja dol presente plus: L) qua haya cesado la necesidad quo motivé
el otorgamionto; 2) la existencia do uno osmés informos do desernpeiio negative.
La retribucion soré una suma fija, remunerativa y no bonificablo do PESOS TREINTA Y OCHO
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y cmco (s 38.555.-). .
Para el caso qua por ol tipo do ospecialidadla demands a cubrir en cl efoctor demandante sea
inferior a una asistencia somanal presenoial, so autorizaré la liquidaxzion proporcional del

adicional. El mismo so oalcularé couformo la siguiento cscala:
Conourroncia sernanal igual 0 superior a cuatro veoos al mos: 100% del valor
Concurroncia semanal tres veoes al mos: 75% del valor
Concurrencia somanal dos vocos al mos: 50% del valor

El otorgarniento del adicional Disponibilidad Provincial resultaré incompatible con ol pago do

gastos do traslados, alimentos y alojamiento en los quo pudioran inourrir los trabajadores oomo
oonsecuenoia del traslado a prestazr servioios a oualquiera do las olxas dos ciudados do la Provincia
en las que elmismo no so oncuontro radioado.
La cantidad do agentes qua perciban el adioional no podrd suporar ol QUINCE POR
CIENTO (15%) dol personal médico do plnnta pormanento provincial.

XVI - ATENCIGN PACIBNTBS INTERNADOS C.A.P.C.USH:
Bste adicional alcanzara a operadores en salad mental dopendionte del Contro do Ate-ncidn de
Problométicas do Consumo Ushuaia, 0 lainstitueion quo on cl futuro lo reornplaoe, que asistan
diroctamento .a pacientes internados, ouya jomada laboral serérde seis (6) horas.
El adicional so denominaré. a los efoctos de la percepcién coma: “Atenci§n Pa/cientos Intemados
C.A.P.C.USI-I" y surgiré del siguionte célculo (Basico + Suplemento Zona del Bésico +

Ordonador Salario Salud) do su categofia dc revista x el 30%.

XVII ~ MOVILJQAQ FIJA: ' ' '

Este adioional estaré destinado a los ngontes afoctados on lbnna pennanente a eampafias
sanitarias y surgiré del siguiente célculo (Bésico + Suplomento Zona dol Basico + Ordonador
Salario Salud) do su oategoria de revista x el 10%. Es do earacter exwpoivnal y 00mP6I1Sflf0ri0
por el perlodo durante el que so inanhonga la afeotacién. ES COPIA FIHL
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XVIII - FUNCIGN IERARQUICA: A
Esta adicional alcanzaré a trabajadores de cualquier agrupamiento que ocupan cargos de
conduccién y sélo mientras durela permanencia en 21 mismo.

Z CO

Los cargos dc conduccién serzin los siguientest Direcwres Generales, Directsores, Subdirectores,
Jefes de Departamenm, Jefes dc Servicio, Supervisores, Jefe dc Diviaién, Jafes de Unidad y Jefes
dc Centres de Atencién Primaria de la Salud.
Los agentes percibirén un adicional denominado “FUNCION JERARQUICA” que S6
determinaré sabre el total de los conceptos remunerativos do la escala salarial en vigenoia dc la

categoria correspondiente para cada cargo segfin el siguiente detallez

CARGOS PORCENTAJES DE CATEGORTA P.A.y T.

414% 24
299% 23
230% 23
207% 23

195% 22
184% 22)
138% 21
l38% 21
138% 21

1 15% 20
173% 22

Directores Generales Hospital

Directbres Generales
Directores _
Subdire-stores ,
Jefes cle Departamento Hospitalario
Jefes dc Depanamento
Jefcs de Servicio
Supervisor

Jefes dz Divisién
Jefes de Unidad
Jefes Centres de Atencién Primaria de Salud

SUBROGANCIA DE CATBGORJA CARGOS ' CATEGORM. P.A.y T.

Directores Grales. HRRG y HRU 24
Directores Generales ' 24

23

23

Directores
Subdirectores

XIX - RESPONSABLES v SIBRESPONSABLES DE PROGRAMAS DE SALUD:
Este adicional alcanzani a trabajadores gissignados cemo Responsables o Subresponsables dc los
Programas de Salad segfin detallez ~
a) RESPONSABLE DE PROGRAMAS DE SALUD: ouya remuneracién seré equivalents al

b) SUBRESPONSABLE DE PROGRAMAS DE SALUD; cuya remuneraci§n seré equivalents
1 ...//11
 @§@@”%»¢~¢»» <:%”y41w @93"'“‘"*" 41$‘ ‘*"'>“”¢” "%?“”"‘”"‘“" axiin-.%la.".o VALENCIA MOR"4O
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cincuenta y cinco por ciento (55%) del total de escaja dc la categoria 22 P,A.y T.

El agents que so desempefie come Responsable o Subresponsahle de Programas de Salud de
varies programas en forma simulténea percibiré por cada uno el porcentaja establecido.

xx - INSIRUCTQRIA DE RBSIDENTE§: ,
Esta adiciona] alcanzarai a profesionales qua ejerzan como instmctores an la formacién de

residentes en el émbito del Escalafén Hfimedo. Destinarén el CINCUENTA (50) % dc su carga
horaria a'E1ichatarea. ' t .
Bl adicional se denominaré “INSTRUCTORIA DE RBSIDENTES” y se fijaré para ello una
retribucién mensxial mientras eumplan la funcién equivalente al NOVENTA (90) % sabre yel total
de escalade la categoria 22 P.A.y T.

DE LAS ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

XXI - GUARDIAS FROFESIONAL UNIVERSITARIO:

El adicional “GUARDIA' PROFESIONAL UNIVERSITARIO” alcanzarzi a aquellos

profesionales universitarios de grade reoonocidn oficialmente por el Ministerio dc Educacién dc
la Nacién que desempefien funciones propias dc su profesién.
Las guardias podrén set:

A. GUARDIA ACTIVA PROFESIONAL UNIVERSITARIO:
Se enticnde por guardia. activa a la aotividad exttaordinaria que ‘pot su naturaleza exige la
presencia continuada y permanent: en el servicio para garantizar la ofefla de servicios esenciales
de carécter emergente, suplemenmndo la actividad ordinaria del mismo durante el horario en las
que se dan concurmntemente y complementéndola fiaera de ese horario, dentro de la unidad
asistencial. Esta condicién no alcanza alas guardias dc 8 horas. \
Cada flgente podré cumplir hasta veintimzatm, (24) horas de guardia activa cnnsecutivas coma

méximo cada vez, las que darén derecho a un periodo de descanso inmediato de igual duracién.
La pemianencia. an tramos noctumos tendrén una jomada de descauso e1 dia hébil
inmediatamente posterior. En ambos casos se exceptfia-‘de la compensacién p0! exceso de carga
horaria a las guardias dc dias viemas qua involucren tramos nocturnos, y estas serén abonadas
con uu arancel diferencial. Esta jomafia de carécter compensatorio no podré. set diferida ni
acumulada, a excepcién del descanso del dia» sébado qua podré ser tmsladado dentro dc lei misma
semana inmediata posterior por estrictas razones dc servicio para dam garantia dc compensacimfqp 1 L

de exceso dc carga laboral. B5 CO mm’
La afectacién al servicio podré sex dm-ante veinticuatr0(24) horas, doce'(12) horasuo 0(8)

'"" ~ M4 4 , g,,, ,»,¢,,,,/y @@,,,,,M~ . .///12
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horas corridas, esta filtima ‘solo en dias no laborables.

A los fines de la percepcién del adicional citado, deberén discriminarse en:

1. Guardias activas profosionaies Lmiversitarios do dias luibiles 0 Guardias aotivas
profesionales universitarios dc dias viemes, sébados, domingos y feriados: segfin el anexo
adjunto.

2. Guardias activas omergencia de dias hzibiles 0 Guardias activas emergencia de dias
viélnes; sébados, donfingos y feriados, realizadas por profesionales médicos en .los

Servicios dc:
6 Blhergencias, Diroooién Provincial de Emergencia, HRU, HRRG y CAT
0 Pediatrla, Ginecologia y Neonatologia HRU y HRRG
0 Terapia Intensiva, ClinicavMédica y Clrugia Geneml HRU y I-IRRG; y
0 Bioquimicos dc, los Laboratories HRU, HRRG y CAT.

B. GUARDIA PASIVA PROFESIONAL UNIVERSITARIO:
Se entiendo por guardia pasiva a Ia pormanencia en disponibiliclad durantc las veinticuatro (24)
horas del dia para la concllrtencia a realizar una actividad esencial exlraordinaria, con la
presoncia en el ostablecinlienlo en fomla inmediata cuando se lo requiem para curnplir oon las
obligaciones inherenlos a osta guardia. Salvo que por 1-azones operafivas-particularos se explioile
lo contrario, los perlodos do guardia pasiva oonaienzan a las 8.00 hs. y finalizan a la misma hora
del dia siguiento. Por cada establecimiento y funcion no podré haber més do una persona
cubriendo en forma simulténea el dia do guardia.

La percepcién del adicional esté sujeta a las siguientes condiclones:
a) Perrnanecer dentro do los llmites del ejido urbane al que perteneoe el establecimiento on el que
se encuentra do gum-dia; .
b) Obligacion de prover los medias non los que el establocimiento lolocalizaré en caso de

necesitarlo;
c) En ningnn caso podrén coincidir las guardias activas y pasivas del agente;
d)_ De acuerdo al tipo de demanda, so las clasificarzi en: _

y V o
- Guardias Pasivas A: Servicios de muy alta demanda do concunencia a la institucion

hospitalaria. Bstas guanlias sersln percibidas per los profesionales dc los servicios de

lraumatologia, cilugia ydiagnéstioo pot imagen. Estas guardias solo serén asignadao al
profesional titular de la guardia, correspondiendo la asignacién a un solo profesional pox

dia y por especialidad, a excepcion dc los profesionales dol servicio do diagnostic?/our
imaigenes; donde seré admisible la liquidacién do una segxmda gwirdia on funcié de la
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subespecialidacl.
- Guardias Pasivas B: Servicios dc alta demanda de concurrencia a la institucién donde se

requiera’ la prestacion del servicio. '
- Guardias Pasivas C: Servicios debaja demanda do concurrencia a la institucion, donde se

requiem la prestacién del servicio. .

E1 tipo do demanda, cuando ésta no sea sxplfcita, seré autorizado por e1 Ministro do Salud a
propuestéfdol Director del étea, debidamente fundada. La condicién puede serrcvocada si, dc

infoxmes circunstanoiados so considera moclificada la condicion valomda oportunamente para su
clasificacion. La Xzondioion que establecié la necesidad do eobertum dcl servicio en forma

Qxtraordinaxia (agente disponible) so mantiene inalterada duranto cada dia del mes, razén por la
cual, se debe garantizar la asigmacion do un agents para oada dla mientras dure la condicién,
excepto razén debidarnento fundada.

Pam las Guardias Pasivas A so sonsiderarfi arancel diferenciado segfm so trate de guardia de dlas
hébiles, 0 do dias sébados, dorningos y feriados, seg15m anexo adjunto.

Por oada sieve (7) dias coxridos do disponibilidad en guanlia pasiva A o B, el agents podré
usufructuar un (1)! dla do franco compensatorio, no aoumulable, dentro do los siguiontes treinta
(30) dias dc-acuerdo a las necmidades organizativas de cada sen/icio, no pudiendo adicionarso a
las licencias ordinarias y extraordinarias.

XXII - GUARDIAS TECNICOS CON ASISTENCIA DIRECTA A PACIENTBS;
El adicional “GUARDIA TECNICOS CON ASISTENCIA DIRECTA A PACIENTES”
alcanzaré a aquellos profesionales con titulo técnico de Educacion Superior o Universitario
reconooido ofioialmente per el Ministerio de Eduoacién de la Nacion que desempefien fimciones

propias do su profwion yposean matrioula provincial para el ejercicio de su profesiém. Se incluye
a profesionales dc enfermerla cuando la actividad oxtraordinaria no pued_a ser oncuadrada on e1
adicional de-“'1‘URNOS EXTRAS DE BNFBRME'R1A” por la naturalezade la actividad a la que

es convocado.
Las guardias podrén ser: _

A. GUARDIA ACTIVA TECNICO con ASISTENCIA A PACIENTES: E‘-‘> EOPIA FIEL D Y omcmm.
Se entiende por guardia activa a la éctividad extraordinaria qua por su naturaleza exigo la
presencia oontinuada y peimaitonte en e1 servicio para garantizar la oferta do scrvicios esenciales,
suplemenlando la aotividad ordinaria del rnismo durzmte el horario en las que so dan

/

ooncurrentemente y complementéndola fuera do ese horario, dentro do la unidad asistencial. E a
/~e)ondicién no ale-anza alas guardias do 6 u 8 horas. » r

l > \ " $s0¢yéuy§,ma<£0¢bl(zk/am wuyfiefldw wywm” 14
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Carla agents podré cumplir hasta veinticuatro (24) horas do guardia aotiva consecutivas como

méximo cada vez, las que darén derecho a uh poriudo do descaoso inmediato do igual duracién.
La permanencia on lramos nocturnos tendré una jornada do descanso el dia hébil inmediatamente
posterior. En ambos casos so except1'ia= do 1a compensacién por oxoeso do cargo horaria a las

guardias do dias viemos que involucren tramos nootumos. Estayjornada do carécter compensatorio
no podré set" diferida ni acumulada a excepcién (lei descanso del dia srihado quo podré. ser
trasladado dontro do la misma semana inmediata posterior por estriclas razones do servicio para
dar garantla do componsacién do exceso do carga laboral. ,
La afectacirémal servicio podré ser duranto veinticuatm (24) horas, doce (12) horas, ocho (8) 0
seis (6) horas corridas.
A los fines do la percopcién del adicional citado, deberén discriminarse on Guardias Acfivas
Técnicos con Asistencia Diroota a Pacientes do dias hébiles o Guardias Activas Técnicos eon
_Asist<-mcia Directa a Pacientes do dias viemes, sébados, domingos y feriados: segdn el anoxo

adjunto.

B. GUARDIA PASIVA TECNICO CON ASISTENCIA DIRECTA A PACIBNTES:
Se entiende por guardia pasiva a la ponnanenoia on disponibilidad durante las veinticuatro (24)
horas del dia para la coucurroncia ‘a realizar una actividad esencial extraordinaria, con la
presencia en ol establscimiento on forma inmediata cuando so lo requiera para cumplir con las
obligaciones inherentes a esta guardia. Salvo que por razonos operativas particularos so explicite
lo contrario, los periodos do guardia pasiva comienzan alas 8.00 hs. y finalizan a la misma hora
del dia siguiente. Por cada estabbecimiento y fimcion no podré haber" més do una persona
cubriondo on fmmri silmfllltfmeaol dla do griardia.
La poroepoion del adioional osté sujeta alas siguientes condicionos: A
a) Permanecer dentro do los limites del ejido urbano al que portenece el ostablscimiento en el que
so encuontra do gua.rdia;. - \

‘ b) Obligaoion do prover los medios oon los que el establecimionto 10 localizaré. en case do
necesitarlo;

c) En ningim caso podrén coincidir las guardias activas y pasivas del agente;
d) De acuerdo a1 tipo do demanda, se las clasificaré en: " '

_ - Guardias Pasivas B: Setvicios do alta dernanda do concurrencia a la institucion donde so

G. T. F. requiem la prostacion del servicio. 1
- Guardias Pasivos C: Servicios do baja domanda do ooncurrencia a la institucion, donde so

requiera la prestacién del servicio. E3 GOHA Hm‘ D
E1 tipo de demands seré autorizado por e1 Ministro do Salud a propuesta del Director del élrea, _‘ ‘xx

. . - . . / ‘
‘ debidamento funclada. La condicidn puode sor rcvocada S1 de mformes cirounstanci os so
g ‘ LL“ ___',.»:.'.~ ‘g

" ""' !v1ax|m=llano\1ALEN€2l.1\l 
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considera modifmada la condicién valorada oportunamente para su clasificacidn. La condicién
que establecié la necesidad dc wobermra del servicio en forma extraordinada (agente disponible)
se mantiene inalterada durante eada din del mes, razéh por la cual, se debs garanlizar la
asignaciém de un agents para cada dia=mientras dure la condicilm, excepto razén debidamente
fundada.
Por cada siete (7) dials oonidos de diqmnibilidad en guardia pasiva B, el agente podré usufructuar

un (1) dia de franco compensatorio no acumulable, dentm de los siguientes treinta (30) dias dc
acuerdo Klas necesidades organizativas de cada servicio, no pudiendo adicionarse alas licencias
ordinanas Y extraordinarias.

XXIII - GUARDIAS:
Este adicional alcanzaré toda aquella actividad extraordinafla n0 camprendida en el apartado
anterior, incluyendo técnicios sin asistencia dirocta a pacientes. Estes guardias poclrén set:

A. GUARDIA ACTWA:
Se entiende por guardia acfiva. a la actividad extraordinada que pox su naturaleza exige la
presencia continuada y permanente en el servicio para garantizar la oferra de servicios esenciales,
suplementandc la actividad ordinafia del mismn dumnte el horalio en las que se dan
concurrentemente y complementéndola fuera dc ese horario, dcntro de la instimcién. Quedan
exceptuadas de esta condicién la; guardias de 6 y 8 horas de dias hébiles.
Cada agents podré cumplir hasta veimisuatro (24) horas de guardia activa consecutivas como
méximo cada vez, las que darén derecho a un periodo dc descanso inmediato de igual duracién.
La pennanencia en tramos noctumos tend:-Ié una jomada de descanso cl dia hzibil imnediatamente
posterior. En ambos casos se exseptim de la compensacién par exceso de carga horaria a las
guardias de dias viames que involucren tramos noctumos. Esta jornada de carécter wmpensatorio
no podré ser diferida ni acumulada a excepcién del descanso del dia‘sébado que podré ser
traslachda dentro de la misma semana inmediata posterior por estriotas razones dc servicio para

dar garantia de compensacién dc exceso de carga laboral.
La afeotaoién al servicio podré ser durante veinficuatro (24) horas, doce (12) herds, ocho (8) 0 seis
(6)vhoras corridas. - ‘ '
A los fines de la percepcién del adicional citado, deberén discriminarse en Guardias Activas de

dias hébiles 0 Guardias Acrtivas de diaé viemes, sébados, domingas y feriados: segim el anexo
adjunto. - ‘

B. GUARDIA FASIVA: _ /' \
Se entiende pox guardia pasiva a la permanencia en disponibilidad duranté las veinticuatt (24)

, ”$':*9“7“" @4*"’*'“"> g*“*9“2/ &’"4'~‘¢4 "/~‘&3"' Mym" “WW”, ‘ '/{'1/21<?m.l1an0 VALENCIA MORENO
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horas del dia para la concurrencia a realizar una actividad esencial extraordinaria, con la
presencia en el establecimiento en forma inmodioba cuando se lo requiem para cumplir con las
obligaciones inherentes a esta guardia. Salvo que pom razohes operatives particulates so explicite
lo oontrario, los periodos do guardia pasiva comienzan alas 8.00 hs y fmalizan a la misma hora
del dia siguiente. Por coda establocimionto. y funcién no podré haber mos dc una persona
cubriendo en~forma simulténea el dia dc guardia.
Lopercepcién del adicional esté sujeta a las siguientcs condiciones:

a) Pennziiiecer dentro do los Iimites dc] ejido m'bano al que perteneco el establecimiento en cl quo
se encuentra dc guardia; ‘
b) Obligaoién do prover los medics con los que el establecimiemo lo localizaré en caso do
necesitarlo;
c) En ningfin caso podrén coincidir las guardias activas y pasivas del agente;
d) De acuerdo al tipo dc demanda, se los clasificaré en:

- Guardias Pasivas B: Servicios do alta demanda de ooncun-encia a la institucion dondo so
requiera la presrtocién del servicio.

~ Guardias Pasivas C: Sorvicios do baja demanda do 00rl0l.11T6I10i& a la institucion, donde so

requiera la prestacién dol servicio.
El tipo de domanda seré autorizado pot cl Ministro dc Salud a propuesta do] Director del éroa,
debidamenbe fv.nda.da. La condicién puodc sot revocada si do info:-mes circxmstanciados so

consideto modificada la condicibn valomda oportunamente para su clasificacién. La oondicidn
que establecio la necesidad dc cobertura do] servicio en fonna extraordinaria (agente disponibie)
se mamiene inalterada durante cada dia del mes, razon por la cual, se debe garantiza: la
asignacién do un agents para coda dia miontras dure la condicion, excepto razén debidamente
fundada. '

XXIV - TURNO EXTRA DE SEIS (Q) HORAS ENFERMEROS: i

El adicional citado es destinado al trabajador que realiza tareas de enfermeria en una extension do
so horario habitual do labor do seis (6) horas. NO podré Liquidarse més do un tumo extra de seis
(6) horas ‘per dia cuando eltrabajador haya cumplido su jomada laboral.
Se percibiré segnfm anexo adjunto. ~ d '

XXV -TURNO EXTRA DE‘ SEIS I-IOR'AS OPERADORES SALUD MENTAL: ES COPTA FYEL DE \v*@l!G§\"AL
E1 adicional citado alcanzaré a_1os técnicos 11 operadores do salud mental que realicen tumos de

seis (6) horas do trabajo fuera dc su hordrio habitual de labor. N0 podré liquidarse més do un
,/

tumo extm do seis (6) horas pox dia, ademés del tumo regular_ , / '
Se percibiré segim anexo adjunto. - ' (

‘ ,,..._ _ gaagkoygmwdflywamymw ”
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XXVI - MODULO QUIRURQIQO:
El presente adicional soré abonado al profosional universitario oon actividad quinirgica que
conourra deniro do la Guardia Pasiva A o B segim corrosponda, on cl maroo do una préotica
realizada en quirofano, ouando el paciente neoesite intemacion como oonseouenoia de dicha
intervencion. El modulo so activa una vez por dia e incluye toda la actividad quinirgica

oomprendida on la guardia.
La activacion do dicho modulo deberé sor documontada por pane quirfirgioo al jefe de servioio y
refi-endadii pot el jefe del depaztamento quinirgico, quien oertifica la vista do la documontacion
rospaldatoria Pam e1 oaso qua soa roquerido un segundo profesional, el mismo peroibiré el
modulo independientomente del tipo do guardia que so enouontre _ro'a1izando sin modificar la
asignaoion de lo mismo 4
Se considoraré arancel diferenoiado segfin so trate do guardia do dias héhiles, o do dias szihados,
domingos y feriados, seglin anexo adjunto. "

XXVII - HORAS EXTRAS:
Horas adioionales sobre la cargo do régimen laboral del trabajador destitmda a tareas do labor
habitual. Alcanzarai a todos. aquollos agentos quo realioen taroas do apoyo on jomadas extondidas,
quc no involuoran la calidad oondicion do garantia do oferta permanentc do un sorvicio.
No podrém superar el méximo do tres (3) horas extras por dia hobil do semana, y un méximo do
oinco (5) horas extras los dias sébado, domingo y feriado, come asi tampoco se podré superar un
méximo do treinta (30) horas mensuales por agente. V
Se considerarfi arancel diferenciado segiim se trate do horas extras do dias héhiles, o do dias
sébados, domingos y feriados, segim anexo.
Las horas extras deberén ser autorizadas por el jefe superior inmediato y rcfrendadas por la
méxima autoiidad do la institucion a la. que pertenezca el trabajador.

. DE CARACTER TRANSITORIO y
a) “Para los agentes idoneos que desarrollan tareas propias do agentes con oomplemento
téonioo y hayan sido homologados on ol marco dol entonces vigente Decreto Provincial N“
2677/06 y perciban a lo fecha dicho adicional, no so afectaré la continuidad do la liquidacion del

mismo. ~ ' '
b) Los agontos auxiliares do enfermoria que a la fecha cumplan tareas do su profesion,
oontinuarén percibiendo el “COMPLEMENTO ENFERMERlA”. Quoda expresamente prohibida

( Mi\‘i"!"“ ' PIE AMEL‘o " y '0 lstavo . * LA
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INCOMPATQILIDADES

I ~ DEDICACION EXCLUSIVA SANTTARIA:
Con: Funcién Saniiaria

_ Complemonto Técnico
Complemento Enfenneria
Plorario Noctunio

Area Critioa
Ektensiénu Horaria
Frances Rotativos
Feriado y/o Asueto
Atencién Pacientes Intemados C.A.P.C. USH

Movilidad Flja

11 - COMPLEMENTO TECNICO:
Con; Dedioaoién Exolusiva Sanitaria

Complemento Enferineda
Funcion Sanitaria
Vivienda

HI - cgmgnammrro ENFERMERIA:
Con: Dedicacion Exclusival Sanitaria

Complemonto Técnico '
Funcion Sanitaria
Vivienda ,
Extonsion Horatio
Atenoion Pacientes Intemados C.A.P.C. USH

1v_- ggclon SANITQRIA: L
Con: Dedicacién Exolusiva Sanitaria

' Complementn Téonico
5- T» P~ Complemento Enfermeda

Mala. Praxis

Vivienda
Rosponsabilidad Profesional

\
\

ES COPIA DEL ORIGINAL\
\

\
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Formacion do Postgrado

v - EXTENSION HORARIA:
Con: Dedicaoion Exclusive Sanitaria =

Categoria 20 a 24 i

15irea'Critica
Vivienda

Atencion Paoicntes Intemados C.»A.P.C. USH.
Complemento Enfermerla
Formacion do Postgrado

VI - QOLAQIG NOCTURNO:

Con: Dedicacién Exolusiva Sanitaria

Vivienda y

VII - AREA CRlTICA:
Con: Dedicacién Exclusiva Sanitaria

Extension Horaria
Vivienda

Atencidn Pocienfes Internados C.A.P.C. USH.

VIII -- ggQQCO ROTATIVO:
Con: Dedioacion Exclusiva Sanitaria

Vivienda

IX -— FERIADO Y/O A§UETO:

' Con: Dedioaoion Bxolusiva Sanitaria
Vivienda

X - ATENCION PACIENTES INTERNADOS C.A.P.C. USPL1
Con: Extension Horatio E3 Q-DEA BDQOKIGWAL

Area Critica .
G" T'F' Categoria 20 524 » \\. . , . . . \

D°d‘°a°‘°n Exduswa Samtma Maximrliam VALENCIA MORE o
Vivimda Direcior General do Despa '

Responsobihdad Profosional
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Complemento Enfermeria

XI ~ RESPONSABILIDAD PROFESIONAL:
Con: Funoion Sanitaria '

Xl1~ _IiORMA§ION_DE gosmmoo;
Con: Fiincion Sanitaria

Extension Horaria ‘
Atcncion Pacientes Intemados C.A.P.C. USH.
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GQAEDIAS ACTIVAS

CAT. GUARDIA ACTIVA I GUARDIA ACTIVA FIN DE SEMANA
. 611$ 81-IS 12HS ‘ 24118 61-IS BI-IS IZHS 241-IS

24 I 0900,52 $ 975,60 I 0 1950,07 $s.5s3,0oIs1.263,10 s1.a92,10 s2.9v1,9s $ '8 .03 1,93
23 $ 861,02 S 902,74 $ 1308,12. $s.1s5,02 $1.15a,v1 s:1.5ss,'rz szr/50,00 $ 7,432 02

1 1 22 :0 179,94 S 817,74 I $ 1037,03 ,$.4.s79,s2 I s 1052,69 I s 1410,20 I 0 2091,02 $ 6732,18
. $ 674,18B2 -— S 706,86 $ 1415,76 $4.04-5,02 $ 915,16 $ 1225,96 $2.153,26 $ 5819,31

ls}@I s 625,95 $ 656,32 $1.314,s4 at 3755,35 S 849,73 $ 1138,32 S 1999,34 $ 5402,86
>—exn 0514,92 $ 644,72 ~15 1291,29 $ 3689,43 $ 034,70 5 1118,19 $ 1963,98 $ 5307,74
I- Ow I $3 604,54 $ 633,86 S 1269,55 $ 3627,34 $82095 $ 1.099,}? $ 1930,90 $'5.218,43
5-‘ \I S 599,22 $ 628,28 $ 1258,36 $ 3595,37 $. 313.41 $ 1089,70 $ 1913,90 $ 5372,40
5- 0\ $ 597,60 -1? 626,58 I$1.254,96 $3.5ss,6s I 0211,21 Is1.oa5,va 0 1908,72 $ 5158,40
Pd 0: 5 596,52 -$3 625,46 $ 1252,69 $ 3579,17 $ 809,74 $ 1084,77 3 1905,26 $ 5149,07
>- -B $ 594,44 $ 623,26 $ 1.248,30I 0 3506,16 $1 806,92 S 1080,98 $7 1,898,641 5 5131,08
I- uh $ 592,12 I 0520,32 $1.243,47 $3;.552_,72 $ 803,78 $ 1076,75 0 L891,18 $ 5111,13
1- IQ $ 591,04 0619,10 $1.241,21 $ 3546,24 I 0 802,30 s 1014,19 0 1.887,"/0I $5101.79
5- ...- $ 588,50 $617,011 1 0 3530,04 S 798,85 31 1070,17 $ 1.879.611 S 5079,78
o-1 Q $ 586,04 $ 614,44

$ 1235,83
S 1.230555, $ 3516,15 0 795,43 $ 1065,68 3 1371,72 $ 5058,42

TURNO EXTRA DE SEIS HORAS ENFERMEROS
Y OPERADORES DE SALUD MENTAL

Turno Extra 6 Hs. Bnf. y Operador Salud Mental

' CAT. Semzma Fin de Semana
22 $ 1.800,74 $ 2003,45
21 $ 1580,24 $ 1960,00
20 If 0 1560,11 $1.819,87
19 $ 1532,49 $ 1.787,71
18- $ 1506,74 $ 1/757,61
17 $ 1493,48 $ 1.742,11
16 $ 1.4-89,40 $ 1.737,41
15 $ 1486,73 $ 1.73/1,28
14 $ 1481,52 $ 1.728.512
1-: D) $ 1.4'75,74 $ 1721,48

G. T. F. 9- l\7 $ 1 .473 ,07 $ 1718,33
,-5 1-» $ 1466,69 s1.710,92
5- O $ 1360,54 $ 1703,72

”%wQ5@ wnyaewi/n Q$%yw¢?>:w¢‘
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GUARDIAS ACTIVAS TECNICOS CON ASISTENCIA A PACIENTES

.1

GUARDIA ACTIVA ‘GUAR.DL=\ ACTIVA FIN DE SEMANA1 cm. i
s14s1 ans }5 ‘mus | zms | ans I ans 1 12Hs | 241-1S

24 $ 930,52 $ 975,60 i $~2.32a,2s S 5583,00 $11.263,10 $ l.692,10 $ 1714,98 V$ 8031,93

23 $ 861,02 $ 902,74 $,2.152,ss S 5166,03 $1.168,77 $ 1565,72 $3,43’7,51 $ 7432,02

22 $ 779,94 s 817,74 S 1949,81 s 4619,51 $ 1058,69 ‘$ 1,418,213 $3.l13,78 $ 6732,18

21 $ 674,18 $ 706,86 S 1.685 ,43 $ 4045,02 $915,113 $ 1225,96 $ 2691,59 31 5819,31

20" A $62596 $ 656,32 $ 1564,92 $ 3,755,155 3; 1349,73 $ 1,138,317. $ 1499,17 $ 5402,86

19 $ 614,92 $ 644,72 $' 1.537,_25 $ 3689,43 s 324,10 3 $1.ns,19 $ 2.454,98 3; 5.307,74

18 $ 604,54 3 633,86 $1.511,37 $5 3627,34 $ 820,63 $ 1099,37 $ 2.413,62 $ s.21s,4s t
17 $ 599,22 -‘F 628,28 $ 1.498,05' $ 3595,37 $813,“ $ 1089,70 $ 2392,38 $ 5.172,40

16 s 591,60 S 626,58 $ 1.494110 _$ 3585,65 $ 811,21 $ 1086,73 $ 2385,90 S 5153,40

15 $ 596,52 <13 625,46 $ 1491,30 s 1519,11 $ 809,74 S 1084,77 $2.3s1,5s s 5149,07
14 S 594,44 - $ 623,26 $ 1486,08 I5‘ 3566,16 $ 806,92 S 1080,93 $ 2373,26 $ 5131,08

13 $ 592,12 15 620,82 $ 1480,32 $ 1552,72 Xi 803,78 $ 1076,75 $ 2363,99 $5.1l1,13

12 $ 591,04 $ 619,70 3 1.477,62 $ 3545,24 $ 802,30 $ 1074,79 $2.359,7l $ 5101,79

$ 588,5011 $ 617,04 $ 1471,23 $ 3530,94 $ 798,85 $ 1070,17 $ 2.34-9,50 $ s.o19,1s
10 $ 586,04 S 614,44 $ 1465,07 $s.s1s,1s $ 795,48 3 1065,68 $ 2339,64 $ 5058,42

GUARDIAS ACTIVAS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS
GUARDIA ACTIVA F GUARDIA ACTIVA FIN DB SEMANA

CAT. ans was J” 2411s ans *1 mas 1 24HS
§ $ 1.432,40 $ 2718,18 $ 5436,40 $2.69s,64~ 1 $4.o6o,3a 1 S 8.109,46
13 $ 1325,42 $ 2515,13 5 5.03056 s 2494,20; $315110 1 $1 7503,76
S ' S 1200,60 $ 2278,34 $ 4556,62 $ 2259,40 $ 3.-103,30 ]_ as 5097,12
N »- $ 1037,80 ' $ 1969,38 $ 3.93 8,80 $ 1953,04» $ 2941,82 $ 5875,48
IQQ $ 963,62 $ 1328,62 $3 1657,20 $ 1313,42, s 2131,54 $ 5455,48
>- W Y $ 946,58 I s 1196,26 $ 3592,52 $ 1781,36 __L_$ 2583,22 $ 5358,96

w

GUARDIAS ACTIVAS EMERGENCIA
1 GUARDIA ACTIVA

G”“RDI?°‘ ACTWA I 1 FIN DE SEMANA ,7 1
cm. 1 isus 1_2HS ] 24Hs'| ans; [ nus 2411s

$2415 53 $4 583 90 $916780 $ 4 545 E6 $ 6 788,26 $13.675,61
comvn%;>)sa onxcmm.

\
/» \

$189138 $ 3 539 16 $ 7 178 41 $ 3 558 87 S 5 361,42 1 $10.'708,04

<;,r_;=_ 4 24 si2.s1o,ss- [ $4.9$3,ss 1 s9.9o1,19 I s4.ss4i19. 1 s1.4oo,os |$14.119,so
23 I 4, . , I . , .6 , .

g V22 l s2,1,ss‘,os s,4.1s2,2o $s.so4,42 s4.m,74 s6.2o2,4v $12.m,16
, 21 ] ., _ . , , , .

’ > ”%aQ5@ , y£wMw%fi/@9'Z1 i1an;1yaor<inG%yowl1?rmwv
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GUAQQIAS PA§1VAS

CAT. GUARDIA PASIVA TIPO "B" GUARDIA PASIVA TIPO "C"

24 $ 1556,46 $ 372,20
23 :5 1.440‘-,22 $ 344,39
22 $ 1304,60 $311,915
21 $ 1121,10 1 55 269,68
20 $ 1047,10 $ 250,40
19 $ 1028,56 $ 245,97

I 18 $ 1011,24 $ 241,83
17 1 “ an 1902,44 $ 239,69
16 $ 999,64 $ 239,04

1s s 991,82 $238,131

14 _ $ 994,32 $ 237,78

13 1 $ 990,46 S 236,84
12 $ 988,66 S 236,41

11 $ 984,38 $ 235,40
10 $ 980,24 S 234,41

GUARDIAS PASIVAS TECNICOS CON ASISTENCIA A PACIENTES
I cm. l GUARDIAPASIVATIPO"B" I GUARDIAPASIVAT]PO"C" I

24 $ 1867,75 $ 3"/2,20
23 $ 1.728,26 as 144.39
22 ' $1.565,s2 $311,98

21 s 1353,24 $ 269,68

20 1 $125652 $ 250,40

19 $ 1.234-.27 $ 245,97

18 $11213,49 $ 24133
1'7 $ 1202,92 $ 239,69

16 ‘ $1.199,58 $ 239,04

15 $ 1.19'7,37 3; 2as,s1
14 $ 1193,18 $ 237,78

13 $1.188,56 $ 236,84

12 $1.1sa,4o $ 236,41

11 $1,181,26 $ 235,40

I0 $ 1176,29
-1

V.-5
* ..~ —~"'

E9 mm ,1. ntzr. 0-zucman
/' ».

Max:111-léano VALENCIA moresms
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, ontroi y Rag‘$lm 1
1‘

...///4



G, T, F.

1

‘e

///...4

1038/Z1

GUARDIAS PASIVAS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

GUARDIACAT’ GUARDIA GUARDIA GUARDIA P ,,
PASIVA"C" PASIVA"B” PASIVA "A" ASWA A"FIN SEM

24 | $992,572 $2.o3s,4o s 2053,12 s 4579,70
23 s 918,46 s 1.xs31,3s s 2825,06 '

$ 1706,00
$ 4237,60

s 2559,02 $ 1832,5022' ‘ A $23192 I
] 21 $719,1o $1.474,70 |

M<i>nu;,0 QUIRURQICO 616661666 en:

CAT" SEMANA
GUARDIA PASIVA D1A DE 1 GUARDIA PASIVA FIN DE

SEMANA
$ 763,29 1 1; 1144,94

8'5’ sf/06,27 | $ 1059,41

E 1; 639,76 ] $ 959,63

HORAS EXTRAS

CAT. »
Agantes No Profesionales Universitarios

Hora Extra Semana Hora Extra Fin de Semana
24 $ 390,81 $ 594,40
23 $ 361,63 $ 550,00
22 $ 327,57 $ 428,20
21 ,$ 283,15 $ 430,65
20 $ 262,91 $ 399,87
19 $ 253,26 $392,80
18 $ 253,91 $ 386,18
17 s 251,67 $ 382,78
16 $ 250,99 $ 381,74
15 $ 250,54 $ 381,05
14 $ 249,66 $ 379,72 ,
13 _ $241,119 $ 378,24
12 $ 248,24 $ 377,55
11 6247,17 $ 375,92
10 $ 246,13 $ 374,34

2021 - .4170 0172 TRIGKSIMOANWERSARIO
DE 1./1 CONSTJTUCIONPRO 1/17101,-11; "
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CAT.
Hora Extra Semana

Agentes Profesionales Universitarios
I Hera Extra Fin de Semana

24 $543,641 S 812,07
23 $ 503,04 $7s1,42

' 22 $ 455,67 $ 680,66
Z1 $ 3937,88 $ 588,36
20 $ 365,72 $ 546,31

‘ 19 $ 359,25 $ 536,64

f ML K "
PM. Maia Gabriela CASTILLO PI‘ . US VGA. MELELLA

MINISTRO DE QBRAS Y COM-IRN1\DUi(
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